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KEPVISELO-TESTULETENEK

2023. december 12-én

megtartott rendes nyilt iilésérol



EF/95-18/2023. ikt.sz.

JEGYZOKONYV

Késziilt: Ecsegfalva Kozség Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének 2023. december 12-én
megtartott rendes nyilt tilésén a Kdzséghaza tanacskozotermében.

Jelen vannak:

Galambos Istvan polgarmester
Szarka Edina alpolgarmester
Juhasz Kéroly képviseld
Pocsai Krisztidan Ferenc képviseld
Tavolmaradt:

Varga Aniko alpolgarmester
Gaal Marianna képviseld
Kovécsné Vékony Anita képviseld

Tanacskozasi joggal részt vesz: Szarka Andrea aljegyzé

Jegyziokinyvvezeto: Vari Edina titkarsagi ligyintézo

Meghivottak: Babinszki Gabor a Prizma-Junior Zrt. Fejlesztési- és projektigazgatdja, Kecse
Marianna pénziigyi iigyintézé, Fiilop Erzsébet az Ecsegfalvi Ovoda intézményvezetdje,
valamint Dr. Jantyik Tiborné a Prizma-Junior Zrt. teriileti vezetdje.

A polgarmester tidvozli az {ilésen megjelenteket, a lakossag képviseldit, valamint a vendégként
meghivottakat.

A polgarmester elmondja, hogy a mai iilésen Varga Aniké alpolgarmester, Gaal Marianna
képviseld, valamint Kovacsné Vékony Anita képviseld nem jelent meg, akik tavolmaradasukat
elozetesen jelezték.

A polgarmester megallapitja, hogy az {ilés hatarozatképes, a képviseld-testiilet 1étszama: 4 6.

A polgarmester ezt kdvetden a napirendek ismertetésére tér at.
Az iilés napirendi pontjai:
1. A Prizma-Junior Zrt. 2022. évi kézétkeztetési tevékenységérol szold beszamold az
étkeztetésben résztvevd ecsegfalvi intézmény, valamint sziilék véleményével.

Eléadé: Babinszki Gabor a Prizma-Junior Zrt. Fejlesztési- €s projektigazgatdja

2. A 2023. évi atmeneti gazdalkodasrol szolé 6nkormanyzati rendelet megalkotasa.
Eléadd: Galambos [stvan polgarmester

3. A 2023. évre vonatkozo belsé ellendrzési terv elfogadasa.
Eléadé: Galambos Istvan polgarmester

4. Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2024. évi munkatervének
elfogadasa.
Eléadé: Galambos [stvan polgarmester



5. A 2024. évi Kozfoglalkoztatasi Tamogatasok Keretrendszerében tamogathaté Jarasi
Startmunka Mintaprogramokrdl déntés.
Eléadé: Galambos Istvan polgarmester

6. Ecsegfalva Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak elfogadéasa 2023-2028. évre.
Eléadé: Galambos Istvan polgarmester

7. Bejelentések.

A polgarmester kérdésként tette fel a testiilet tagjai felé, hogy inditvinyozzik-e egyéb onallo
napirendi pont megtargyalasat?

Megallapitja, hogy a képviselok nem inditvanyoznak egyéb 6nallé napirendet.

Aki egyetért a napirendek targyalasanak sorrendjével az elhangzottak alapjan, kéri, az
kézfelnyujtassal jelezze.

A szavazast kovetben megdllapitja, hogy a testillet egyhangilag, 4 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Hatarozat:
92/2023.(XI1.12) Ef.Kt.hat.

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 2023. december 12-¢én tartandd rendes
{ilés napirendjét az alabbiak szerint fogadja el:

1. A Prizma-Junior Zrt. 2022. évi kozétkeztetési tevékenységérol szolo beszamold az
étkeztetésben résztvevd ecsegfalvi intézmény, valamint sziilok véleményével.
Eloadé: Babinszki Gabor a Prizma-Junior Zrt. Fejlesztési- és projektigazgatdja

2. A 2023. évi atmeneti gazdalkodasrol sz6l6 onkormanyzati rendelet megalkotésa.
Eléadé: Galambos Istvan polgarmester

3. A 2023. évre vonatkozo belso ellenérzési terv elfogadasa.
Eléado: Galambos Istvan polgarmester

4. Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2024. évi munkatervének
elfogadasa.
Eléadé: Galambos Istvan polgarmester

5. A 2024. évi Kozfoglalkoztatdsi Tamogatasok Keretrendszerében tamogathatd Jarasi
Startmunka Mintaprogramokrol déntés.
Eléadé: Galambos Istvan polgarmester

6. Ecsegfalva Kozség Helyi Esélyegyenidségi Programjanak elfogadasa 2023-2028. évre.
Eléaddé: Galambos Istvan polgarmester

7. Bejelentések.

1. Napirendi pont

Galambos _Istvan polgarmester — ratér az els6 napirendi pont megtargyalasara, amely a
Prizma-Junior Zrt. 2022. évi kizétkeztetési tevékenységérol szold beszamold az étkeztetésben
résztvevd ecsegfalvi intézmény, valamint sziilék véleményével.



Koszonti az lilésen Babinszki Gabort a Prizma-Junior Zrt. Fejlesztési- és projektigazgatojat,
valamit Dr. Jantyik Tibornét a Prizma-Junior Zrt. teriileti vezetdjét.

Elmondja, hogy mar 5 éve szerz6déses kapcsolatban allnak a céggel. A testiilet a 2023. oktéber
3-an megtartott iilésén dontést hozott a kézétkeztetés tekintetében palyazat kiirdsarol, mivel a
jelenlegi szerz6dés 2024. januar 31. napjaval le fog jami. A beszerzési eljards nyertese szintén
a Prizma-Junior Zrt. lett, tehat a tovabbiakban is egyiitt fognak miikdni.

A beszamolo végén szeretnének a képviselO-testiilet, valamint az Ecsegfalvi Ovoda
intézményvezetbje részérol észrevételekkel élni a cég felé az eddigi tapasztalatokrol,
esetlegesen orvosolandé problémakrol.

Megadja a sz6t Babinszki Gabor a Prizma-Junior Zrt. Fejlesztési- €s projektigazgatdja részére,
hogy tartsa meg a tajékoztatdjat.

Babinszki Gabor a Prizma-Junior Zrt. Fejlesztési- és projektigazgatdja — koszonti az iilésen
megjelenteket.

Tajékoztatja a testiilet tagjait, hogy a prezentacié nem a 2022. évi kdzétkeztetési tevékenységet
mutatja be, hanem &sszefoglalja a 2019-2023. évig terjedd iddszakot, amidta a cég latja el a
telepiilésen a kozétkeztetést. A beszamolo a komplett kozétkeztetés kihivasaira reflektal.

(A prezentdcios anyag a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

Ennyiben kivanja tajékoztatni a jelenléviket.
Megkoszoni a figyelmet. A felmerild kérdésekre szivesen valaszol.

Galambos Istvin polgarmester — megkdszoni az elmondottakat.

Véleménye szerint a beszamolo részletesen kidogozott, igy barki szamara étlathat6é az el6z6
évek torténései.

Elmondja, hogy a gyerekek nagyon szeretik a kakaot, valamint a karamellas tejet. Kérdése,
hogy lehetne-¢ tébbet adni a szamukra?

Babinszki Gabor a Prizma-Junior Zrt. Fejlesztési- és projektigazgatdja — ezt is szabdlyozza az
EMMI rendelet, miszerint 10 nap atlagaban egy alkalommal lehet €desitett tejes italt adni a
gyerekeknek, ezért nincs t6bb alakalommal finom pékaru sem.

Galambos Istvan polgarmester - a tejet szitkséges felforralni, de a gyerekek ugy nem szeretik.
Nincs esetleg arra lehetdség, hogy visszahiitsék?

Dr. Jantyik Tiborné a Prizma-Junior Zrt. teriileti vezetdje — nincs, mivel melegen kell
kiszallitaniuk a rendelet értelmében. Visszahillés esetén, ha a tej nem éri el a jogszabalyban
meghatarozott héfokot a talalokonyhan dolgozoknak kell gondoskodni a felmelegitésrol. A so,
a liszt és a cukor alapanyagok felhasznalasat a rendelet szigoriian szabalyozza. Vannak olyan
ételek, amelyeket tilos elkésziteniiik, mint példaul a zsirban siilt ételeket.

Galambos Istvin polgarmester — megkoszoni az elmondottakat.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdese, hozzaszolasa a napirenddel kapcsolatban?
Megadja a sz6t Fiilop Erzsébet intézményvezeto részére.

Fiilip Erzsébet az Ecsegfalvi Ovoda intézményvezetdje — koszonti az iilésen résztveviket.
Tolmécsolni kivanja a munkatdrsak altal 6sszegylijtott észrevételeket.

Kérdése, hogy gylimélcsjoghurtot is emiatt nem kaphatnak tébb alkalommal a gyerekek?

Dr. Jantyik Tiborné a Prizma-Junior Zrt. teriileti vezetdje — korcsoporionként meg van
hatdrozva az energia sziikséglet mennyisége haromszori étkezés tekintetében. Ebben az esetben
4-6 éves korosztalyrol van szo, tehat amikor 6sszeallitjak az étlapot, nagyon figyelnek arra,
hogy a valtozatossagi mutatot tudjak prezentlni egy étlapcsoporton belill, mivel egy esetleges
ellendrzés soran szigorian vizsgaljak azt, hogy megfelel6 energiatartalommal rendelkezzen az
adott étkezés. A kalcium bevitelt is ellendrzik, tehat a tejtermeékek kozott sem mindegy, hogy
milyen tipusut adnak a gyereknek és ezeket is ugy kell beépiteni a napi adag ételbe, hogy a
rendelet elbirasanak megfeleljen.

Babinszki Gabor a Prizma-Junior Zrt. Fejlesztési- és projektigazgatdja sajnos a
gylimolesjoghurt is cukros, nattr joghurtot pedig nem szivesen fogyasztanak a gyerekek.




Az iskolatej programban lehet vinni kakaét, de ettd] fiiggetleniil a cégnek szilikséges betartani a
jogszabélyban foglaltakat.

Galambos Istvan polgarmester — kérdése, hogy nem lehet-e csomagolt tejet szallitani, amelyet
nem kell forralni?

Babinszki Gabor a Prizma-Junior Zrt. Fejlesztési- és projektigazgatoja — tudnanak szallitani,
de nem ezen az aron. Egy doboz csomagolt tej annyiba keriil, mint amit egy komplett tizoéraihoz
adnak.

Dr. Jantyik Tiborné a Prizma-Junior Zrt. teriileti vezetSje — elmondja, hogy a csomagolt
termékeket azért sem preferaljak, mert egyrészt teljesen mas ar kategdridba esnek, masrészt ugy
gondolja, hogy 0szténzébb a gyermek szamara az, ha a kozdsségben leiill és latja, hogy
mindenki elfogyassza. Ezt a rendeletet a magyar emberek egészségiligyl allapotinak a
felmérését kivetben hoztak meg és nem véletlenill korlatoztak a sobevitelt, hiszen ez az
érrendszeri betegségek kialakulasat is elosegiti, illetve a talsuly is problémat jelent, amire a
cukor elég komoly hatassal van.

Fiilop Erzsébet az Ecsegfalvi Ovoda intézményvezetdje — az is gondot jelent, hogy otthon sem
étkeznek helyesen a gyerekek, igy az intézményeknek nehezebb dolguk van atekintetben, hogy
ezt a fajta étrendet elfogadtassak a gyerckkel. A 2019-2020-as évekhez képest a gyerekek nagy
része mar jobban elfogadja a teljes kiérlési termékeket.

Ha pedig a gyerek nem eszi meg példaul a tizérait az iskoldban, helyette a sziil tesz el neki, de
nem egészséges ételt, hanem kakads csigat, abbol is 3 db-ot.

A gyerckek korében kedvelt ételek a tejbe griz a fahéjas cukorszoras miatt, valamint a
tésztafélék.

Dr. Jantyik Tiborné a Prizma-Junior Zrt. teriileti vezetéje — a gyerekek a COVIDI19
veszélyhelyzet alatt otthon egysiki étkezéseket folytattak, igy a kdzétkeztetésben biztositott
ételek djak voltak a szamukra miutdn visszatérhettek a kézosségbe, de ez is idével unalmassa
valt. Ugy gondolja, hogy az évodas koroszisly viszonylag elfogadobb, de sok kistelepiilésen
fogyasztjak szivesen a kozétkeztetésben felszolgalt ételeket, kiildndsen azokban a régidkban,
ahol jobban raszorulnak. Ezeken a helyeken hétfé reggel mar nem varjak meg a tizorai idejét,
hanem reggelit biztositanak, mivel gyakran eléfordul, hogy szombat, illetve vasarnap mar nem
esznek otthon a gyerekek. Pénteki napokon pedig kifejezett kérés volt, hogy ne tésztafélét
szallitsanak ki, hanem tartalmasabb ételeket,

Szarka Edina alpolgarmester — amikor az dvodaban lebetegszik a kisfia, akkor hazaviszik az
ebédet. Ezzel kapcsolatban t6bbszor tapasztaltak azt, hogy nagyon sos €s intenziv ize van a
levesnek.

Dr. Jantyik Tiborné a Prizma-Junior Zrt. teriileti vezetdje — ez érdekes, hiszen meghatarozott
recepturak alapjan dolgoznak, tehat minden alapanyagnak meghatarozott mennyisége van, azt
nem szoktdk tallépni. Ez adddhat abbdl is, hogy a badellabél a melegen tarté talba torténd
felontés utan elparolog a viz, igy siriibb és ezaltal sosabb lesz a leves.

Juhasz Karoly képvisel6 — kérdése, hogy az EMMI rendeletet csak egészségiigyi szakemberek
készitették el, vagy szakmai véleményt is figyelembe vettek?

Babinszki Gabor a Prizma-Junior Zrt. Fejlesztési- és projektigazgatdja — nem tudja pontosan
a menetét, foleg egészségiigyi szakemberek készitették, de megkérdezték a kozétkeztetd céget
is és adtak néhany szakmai javaslatot.

Szarka Edina alpolgarmester — azt ellendrzi valaki, hogy az EMMI rendeletben foglaltak
mennyire eredményesek?

Babinszki GaAbor a Prizma-Junior Zrt. Fejlesztési- és projektigazgatdja — ezt csak hossza tavon
lehet megallapitani. A rendelettel csak a kdzétkeztetést lehet szabalyozni, az otthoni étkezéscket
nem.

Galambos Istvdn polgarmester - 5 évrol beszeliink, de lehet, hogy ennek az eredményét csak
tiz, vagy husz €v malva latjak.

Kérdése, hogy hasznalhatnak por alapi alapanyagokat is?

Dr. Jantyik Tiborné a Prizma-Junior Zrt. teriileti vezetoje — ettdl teljesen elzarkoznak, nem
haszndlhatnak glutamat tartalmu ételizesitoket sem, hiszen ezeket a rendelet tiltja, a beszallitok




pedig nagyon szigoru mindsitési rendszeren mennek keresztiil. Ugy gondolja, hogy a
mindennapok soran felhasznalt termékek a legjobb mindséget képviselik.

Ritkdn adédik arra lehetdség, hogy kisvallalkozoktol szerezzenek be alapanyagokat, de a
kenyeret tobb esetben is példaul helyi vallalkozoktdl veszik.

Galambos Istvan polgiarmester — tudja, hogy a gyerekek nem szeretik, de szamara pozitiv az,
hogy a hal is megjelent az étrendben.

Dr. Jantyik Tiborné a Prizma-Junior Zrt. teriileti vezetdje — azokat az ételeket kedvelik,
amelyekbdl nem ¢érzddik ki a hal ize. Ugyan ez a helyzet a mdjjal is, mivel belsoséget is
biztositaniuk kell a kzétkeztetésben. Ezeket altalaban lecsos izvilaggal készitik el, mivel igy
szivesebben elfogyasztjak.

Fiillop Erzsébet az Ecsegfalvi Ovoda intézményvezetbje a gyerekek leginkabb a
halrudacskékat szeretik.

Galambos Istvan polgarmester — kérdése, hogy az otthon zsirban, olajban siitott ételeket, nem
lehetne-e holégkeveréses siitében késziteni?

Dr. Jantyik Tiborné a Prizma-Junior Zrt. teriileti vezetdje — nem zsirban, hanem a technolégiai
eléirasoknak megfeleléen acélkemencében készitik az ételeket.

Fiilop Erzsébet az Ecsegfalvi Ovoda intézményvezetdje — a kollégdk észrevették, hogy az
utobbi idében a levesekben nagyobb hagymadarabok vannak, valamint a levesestal aljan
feketeborshoz hasonlo fiiszerkeverék marad.

Dr. Jantyik Tiborné a Prizma-Junior Zrt. teriileti vezetdje — bors nem lehet, mert akkor
esdsebb lenne az ize is, de utdna fog nézni az észrevételeknek.

Fiilop Erzsébet az Ecsegfalvi Ovoda intézményvezetje — kérdése, hogy felapritott hiis helyett,
nem lechetne-e egész alsd, vagy fels6é csirkecombot adni a gyerekeknek? Jelezi, hogy a
szaftosabb husos ételek helyett a gyerekek jobban kedvelik a natir hisokat.

Dr. Jantyik Tiborné a Prizma-Junior Zrt. teriileti vezetdje — csontos hist egyaltalan nem
adhatnak a gyerekeknek, s6t még a porcot is el kell tavolitaniuk. Az étlapot igyekeznek ugy
dsszeallitani, hogy minél valtozatosabb legyen, erre megfelelé megoldas a tokany, mivel tdbb
fajtaja is van.

Fiilop Erzsébet az Ecsegfalvi Ovoda intézményvezetbje — a gyerekek nem csak gyiimélesot,
hanem t6bb zéldséget szeretnének enni. A csalamadé esetében tobbszor is észrevették, hogy
nagyon ecetes.

Dr. Jantyik Tiborné a Prizma-Junior Zrt. teriileti vezetéje — a gyiimolesdk tekintetében is
igyekeznek valtozatossagot kialakitani, de figyelembe kell venniitk a beszerzési arat. Tébb
esetben adtak mar paradicsomot, uborkat, valamint piros paprikat is a gyereknek, de most
ideiglenesen attértek a TV paprikéra a kedvezébb ara miatt.

Fiilop Erzsébet az Ecsegfalvi Ovoda intézményvezetje — ismerteti azokat az ételeket,
amelyeket a gyerekek jobban, valamint kevésbé szeretnek.

Megkoszoni a kolesonds segitséget és kozremiikddést, amelyet az elmult idészakban a cég
nyujtott.

Dr. Jantyik Tiborné a Prizma-Junior Zrt. teriileti vezetSje megkdszéni az
intézményvezetének az elmondottakat. A jovében igyekeznek javitani az észrevételeken,
természetesen a jogszabalyban megengedett mértékben. Tudjak, hogy a vilag valtozik, ezért az
étlapra felvételre keriiltek olyan ételek is, amelyek ezidaig még nem voltak. Biznak abban, hogy
az arak csokkenni fognak, ezaltal tébb gyiimolcsot, illetve zdldséget biztosithatnak a
gyerekeknek.

Galambos _Istvan polgarmester — tudja, hogy az ételek nagy része Békéscsaban késziil.
Kérdése, hogy terveznek-e a jovdben itt a kézelben konyhat kialakitani?

Dr. Jantyik Tiborné a Prizma-Junior Zrt. teriileti vezetdje — nem terveznek, jelenleg az a
céljuk, hogy ilyen gazdasagi hatasok mellett fenntartsdk a meglévé konyhakat és
eredményesen, valamint a fogyasztok megelégedésével mitkddjenek.

Galambos Istvan polgarmester — megkdszoni Dr. Jantyik Tibornénak, valamint Babinszki
Gabornak, hogy a mai {ilésen részt vettek.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, hozzaszdlasa a beszamoldval kapcsolatban?
Megallapitja, hogy kérdés, valamint hozzasz6las nem hangzott el.
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Szavazasra kéri a képviselOket.

Aki elfogadja a 2019-2023. évi kozétkeztetési tevékenységérdl szolo beszamolot, keri, az
kézfelnyujtassal jelezze.

A szavazast kovetben megallapitja, hogy a testiilet egyhangulag, 4 igen szavazatial,
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kvetkezd hatarozatot hozza:

Hatdrozat:
93/2023.(X11.12) Ef. Kt.hat.

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Prizma-Junior Zrt. 2019-2023.
évi kozétkeztetési tevékenységérs sz016 beszamolot jovahagydlag elfogadia.

Felelds: Galambos Istvin polgiarmester
Hatarido: -

2. Napirendi pont

Galambos Istvan polgarmester — ratér a masodik napirendi pont megtargyaldsara, amely a
2023. évi atmeneti gazdalkodasrdl szolo 6nkormanyzati rendelet megalkotésa.

Az allamhaztartasrol szolo torvény tartalmazza a helyi 6nkorméanyzatok kdltségvetésének
clkészitésével kapcsolatos elbirasokat, valamint rendelkezik az atmeneti gazdalkodas
szabalyairol.

A tdrvény szerint a koltségvetési rendelet-tervezetet a polgarmester februar 15-éig, ha a
kdzponti koltségvetésrdl sz616 torvényt az Orszaggyilés a naptari év kezdetéig nem fogadta el,
a kozponti kéltségvetésrdl sz616 torvény hatalybalépését koveté negyvenstddik napig nyujtja
be a képviselo-testiiletnek.

Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2023. évi LV. torvény mar elfogadasra
keriilt, igy a 2024. évi koltségvetési rendelet-tervezetet februar 15-ig kell a képvisel6-testiilet
részére benyujtani.

Az allamhaztartasi torvény alapjan az atmeneti gazdalkodasrol akkor kotelezd rendeletet
alkotni, ha a koltségvetési rendeletet a képviseld-testiilet a koltségvetési évben legkésobb
marcius 15-ig nem fogadta el. Az atmeneti gazdalkodasrdl sz616 rendeletben felhatalmazast ad
arra, hogy a helyi onkormanyzat és koltségvetési szervei a bevételeiket folytatdlagosan
beszedhessék, kiadasaikat teljesitsék.

Megkérdezi Kecse Marianna pénzligyi iigyintézot, hogy kivanja-e kiegésziteni az
eloterjesztésben foglaltaka?

Kecse Marianna pénziigyi tigyintézo — kdszénti az iilésen megjelenteket.

Nem kivan kiegészitést tenni, de a felmeriilé kérdésekre szivesen valaszol.

Galambos Istvin polgarmester —~ megkérdezi, hogy kivan-e valaki hozzaszé!ni a napirenddel
kapcsolatban?

Megallapitja, hogy hozzaszdélas nem hangzott el.

Szavazasra kéri a képviseldket.

Aki a rendelet megalkotasaval egyetért, kéri, az kézfelnyujtassal jelezze.

A szavazast kovetben megallapitja, hogy a testiilet egyhangilag, 4 igen szavazattal,
ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil megalkotja:

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
14/2023.(XI1.14.) 6nkormanyzati rendeletét
a 2024. évkezdet atmeneti gazdalkodasaroél.

(Az elfogadott rendelet a jegyz6konyv mellékletét keépezi.)



3. Napirendi pont

Galambos Istvan polgarmester — ratér a harmadik napirendi pont megtargyalasa.

Felkéri Szarka Andrea aljegyzét, hogy tdjékoztassa a képviselo-testiiletet a 2024. évi belsd
ellendérzésrol.

Szarka Andrea aljegyz6 — kiszonti az iilésen résztvevbket. Ugy gondoltak, hogy a 2024. évi
belst ellendrzés targyanak a haziorvosi ellatas bevételeinek, kiadasainak ellenérzését jelolték
meg, amelyre 3 ellendrzési napot tliztek ki. Az elmilt 2 évben a testiilet mar belsé ellenérzést
végzett az iskolaztatdsi, 6vodaztatasi timogatés, a gyerekétkeztetés, tovabba az Ecsegfalva
Kozség Onkormanyzatanal a TOP-1.4.1-15-BS1-2016-00030 LUj évoda épiilet épitése
Ecsegfalvan” projekt elszamolasanak ellenérzése kapcsan.

A testiilet részér6] mas javaslatot is szivesen fogadnak.

Galambos Istvan polgarmester — megkdszoni az elmondottakat.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, hozzaszolasa a napirenddel kapcsolatban?
Megadja a szot Szarka Edina alpolgarmester részére.

Szarka Edina alpolgdrmester — kérdése, hogy ebben az esetben, hogy torténik majd az
adatszolgaltatas?

Szarka Andrea aljegyzd — az 6nkormanyzat fog adatot szolgdltatni az ellenorzést végzo
személynek.

Galambos Istvan polgiarmester — megkdszoni Szarka Andrea aljegyzének az elmondottakat.
Megkérdezi, hogy van-e még valakinek hozzaszélasa a napirendde! kapcsolatban?
Megallapitja, hogy hozzdsz6las nem hangzott el.

Szavazasra kéri a képviseldket.

Aki egyctért azzal, hogy a 2024. évi ellenorzés targyanak a haziorvosi ellatas bevételeinek,
kiadasainak ellendrzését jeloljék meg, kéri, az kézfelnyijtassal jelezze.

A szavazast kovet6en megallapitja, hogy a testiilet egyhangilag, 4 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkez6 hatarozatot hozza:

Hatarozat:
94/2023.(XI1.12) Ef.K¢. hat.

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviseld- testillete a Magyarorszdg  helyi
dnkormdanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 119. § (5) bekezdése alapjan a 2024.
évre vonatkozo belsé ellendrzési tervet az alabbiak szerint hagyja jova:

. |Ellendrzésre
e " Ellenér- : ;
Az ellenorzés targya, Ellend- Jés forditando
célja, a vizsgalt Kockazati tényezok rizendo | . . | ellendrzési
i iitemezé-
szervezet idoszak . napok
szama
Haziorvosi ellatas | A finanszirozas és egyéb bevéteiek | 2023.év | 2024.1. |3 ellendrzési
bevételeinek, alakulasanak vizsgalata. félev nap
kiadasainak ellen6rzése | A koltségek hogyan alakultak a
tervezett eldiranyzathoz
viszonyitva.

A Képviselo-testiilet megbizza a Jegyzot, hogy gondoskodjon az ellenérzési tervben foglalt
feladatok megvalositasarol.

Felelos: Czene Boglirka jegyzo
Hatarido: 2024, december 31.



Galambos Istvan polgarmester — ismét szavazasra kéri a testiilet tagjait.

Aki elfogadja a hatdrozati javaslatban foglaltakat, - amelyet felolvas a jelenlévok részére — kéri,
az kézfelnyQjtassal jelezze.

A szavazast kovetden megallapitja, hogy a testiilet egyhangulag, 4 igen szavazaital,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kdvetkez6 hatarozatot hozza:

Hatarozat:
95/2023.(X11.12) Ef. Kt.hat.

Ecsegfalva Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete ugy dont, hogy az elfogadott 2024. évre
vonatkoz6 belsd ellendrzési tervben foglalt ellendrzés elvégzésére az alabbi
cégeket/maganszemélyeket kéni fel:

— Gyurkoné Bondar Anna egyéni vallalkozo 5672 Murony, Kérdsi Csoma S. u. 22.

— Menyhért és Tarsa Kft. 5600 Békéscsaba, Wlassics st. 5. . 8.

— CS.A.CS. Koényvvizsgald és Informatikai Szolgaltaté Zrt. 5600 Békéscsaba, Mogyoro

u. 22.
— KOVERO Kft. 5600 Békéscsaba, Hal u. 3.

A Képviseld-testiilet megbizza a Jegyzo6t, hogy a hatarozatban foglaltak szerint jarjon el.

Felelos: Czene Boglarka jegyzé
Hataridé:  2024. januar 31. - az ajanlatok beérkezési hatarideje

4. Napirendi pont

Galambos Istvan polgarmester — ratér a negyedik napirendi pont megtargyaldsa, amely
Ecsegfalva K6zség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2024. évi munkaterv elfogadasa.
Elmondja, hogy a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé térvény alapjan a képviseld-
testiilet sziikség szerint, a szervezeti és mukodési szabdlyzatban meghatarozott szami, de
évente legalabb hat (ilést tart. A térvény elbirja tovabba, hogy a képviselo-testiilet évente
legalabb egyszer eldre meghirdetett kozmeghallgatast tart, amelyen a helyi lakossag és a
helyben érdekelt szervezetek képviseldi a helyi koziigyeket érinté kérdéseket és javaslatot
tehetnek. A jovo évi munkaterv a térvényben foglaltaknak megfeleléen keriilt 6sszeallitasra.
Megkérdezi, hogy kivan-e valaki hozzaszolni a napirenddel kapcsolatban?

Megallapitja, hogy hozzaszélas nem hangzott el.

Szavazdsra kéri a képviseldket.

Aki elfogadja a képviseld-testiilet 2024, évi munkatervét, kéri, az kézfelnyijtassal jelezze.

A szavazast kovetéen megallapitja, hogy a testiillet egyhangulag, 4 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkoddas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Hatarozat:
96/2023.(X11.12) Ef.Kt.hat.

Ecsegfalva Kézség Onkormanyzatanak Képviseld testillete a hatarozat 1. melléklete
szerint elfogadja a képviselo-testiilet 2024. évre vonatkozo éves munkatervét.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy az elfogadott munkatervrol
tajékoztassa az érintetteket.

Felelés: Galambos Istvan polgarmester
Hatarido: azonnal
Melléklet: 2024. évre sz616 munkaterv



5. Napirendi pont

Galambos Istvan polgarmester - ratér az 6tddik napirendi pont megtargyalasara, amely a 2024.
évi Kozfoglalkoztatdsi Tamogatiasok Keretrendszerében tamogathaté Jarasi Startmunka
Mintaprogramokrél dontés.

Elmondja, hogy a Beliigyminisztérium tajékoztatdsa alapjan az Onkormanyzatnak hasonlo
célkitiizések mellett, az elmult évek gyakorlata szerint, 2024. évben is lehetdsége van a
meghirdetett jarasi startmunka mintaprogramokban vald részvételre. A programok 2024,
marcius 1-jét61 2025. februar 28-ig tervezhetok.

A helyi lehetdségeket felmérve, a kordbbi évek tapasztalatai alapjan a jarasi startmunka
mintaprogramok kozill a mezbgazdasagi programelemre, valamint a szocialis jellegl
programelemre javasoljak a timogatési kérelmet benyjtani.

A jarasi startmunka mintaprogramokban foglalkoztatott munkavallalok szamat a telepiilés
esetében a Beliigyminisztérium 19 fében hatarozta meg.

Megkérdezi, hogy kivan-e valaki hozzaszdlni a napirenddel kapcsolatban?

Megallapitja, hogy hozzaszdlas nem hangzott el.

Szavazasra kéri a képviseloket.

Aki egyetért azzal, hogy a 2024. évben tamogathaté Jarasi Startmunka Mintaprogram
mezbgazdasagi és szocidlis programelemeire vonatkozdan kérelmet nyujtsanak be, kéri, az
kézfelnyujtassal jelezze.

A szavazast kovetden megallapitja, hogy a testiilet egyhangtlag, 4 igen szavazattal,
ellenszavazat €s tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Hatarozat:
97/2023.(XI1.12) Ef. Kt.hat,

Ecsegfalva Kozség Onkorméanyzat Képviselé-testiilete Ggy dont, hogy kérelmet nyujt be
a Beliigyminisztérium Kozfoglalkoztatdsi Téamogatdsok Keretrendszerében a
2024, évben tamogathatd Jarasi Startmunka Mintaprogram mezdgazdasagi €s szocialis
programelemre.

A Képvisel-testiilet megbizza a polgarmestert a kérelem benyjtasaval,

Felelés: Galambos Istvan polgiarmester

Hataridé: folyamatos

6. Napirendi pont

Galambos [stvan polgarmester — ratér a hatodik napirendi pont megtargyalasara.

Az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv) 31. § (1) bekezdése szerint, a telepiilési Snkormanyzat Stévente 5 évre szdlo
helyi esélyegyenléségi programot fogad el, mely a 2023-2028. évekre elkésziilt.

A testiilet részére megkiildott Helyi Esélyegyenloségi Program Osszeéllitasara az idei évben
komolyabb figyelmet forditottak. A program készitSje elvégzett egy tanfolyamot, majd a
mentorral kozdsen dtbeszélték a killonbdzé pontokat.

A telepiilésnek el6nyt jelent, hogy Helyi Esélyegyenloségi Programmal rendelkeznek, hiszen
néhany palyazat esetében alapkovetelmény a megléte, tovabba ezt kovetden élni tudnak
allamhaztartasi, vagy Eurdpai Unids palyazatokkal is.

A programot 5 évre szoloan kell elfogadni, amelyet 2 évente sziikséges fellilvizsgdlni.
Megkérdezi, hogy kivin-e valaki hozzaszdlni a napirenddel kapesolatban?

Megallapitja, hogy hozzaszolas nem hangzott el.

Szavazasra kéri a képviselket.




Aki elfogadja Ecsegfalva Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak 2023-2028. évre sz6l6
programjat kéri, az kézfelnyijtassal jelezze.

A szavazast kovetden megallapitja, hogy a testillet egyhangulag, 4 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Hatarozat:
98/2023.(XI1.12) Ef.Kt.hat.

Ecsegfalva K6zség Onkormanyzat Képviselé-testiilete az egyenld banasmodrél és az
esc¢lyegyenloség eldmozditasard]l szolé 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése
alapjan Ecsegfalva Ko6zség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak 2023-2028. (6t) évre
sz0l0 programjit egységes szerkezetben a hatarozat melléklete szerinti tartalommal
elfogadja.

A Képviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a dontés végrehajtasa érdekében a
sziikséges intézkedést tegye meg, gondoskodjon a nyilvanossagra hozatalarol.

Felelos: Galambos Istvan polgirmester
Hatarida: értelem szerint
Melléklet: 2023-2028. évre sz6l6 Helyi Esélyegyenloségi Program

Galambos Istvdn polgarmester — megkérdezi, hogy van-e valakinek bejelentése az iilés
bezarasa elbut?
Megallapitja, hogy bejelentés nem hangzott el.

Megkdszoni a jelenlévoknek, hogy a mai iilésen részt vettek.
A polgarmester az {ilést 152 érakor bezarja.

- Kelt mint az elso oldalon -

Galambos Istvan
polgarmester
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Ecsegfalva Kozség Onkormanyzata
5515 Ecsegfalva, Fé utca 67.

hivo

Ertesitem, hogy Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete

2023. december 12-én (kedd) 14% érakor
tartja soron kivetkezé iilését, melyre ezuton tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat — tanacskozoterem.
Az iilés napirendi pontjai:

1. A Prizma Junior Zrt. 2022. évi kozétkeztetési tevékenységérol szold beszamold az
étkeztetésben résztvevo ecsegfalvi intézmény, valamint sziilék véleményével.
Eléadé: Babinszki Gabor a Prizma-Junior Zrt. Fejlesztési- és projektigazgatoja

2. A 2024. évi atmeneti gazdalkodasrdl sz6lé 6nkormanyzati rendelet megalkotasa.
Eléadé: Galambos Istvan polgarmester

3. A 2023. évre vonatkozo belsé ellenorzési terv elfogadasa.
Eléado: Galambos Istvan polgarmester

4. Ecsegfalva Kozség Onkorményzat Képvisel-testiiletének 2024. évi munkatervének
elfogadasa.
Eléadé: Galambos Istvan polgarmester

5. A 2024. évi Kézfoglalkoztatasi Tamogatasok Keretrendszerében tamogathatdé Jarasi
Startmunka Mintaprogramokrol dontés.
Eloadé: Galambos Istvan polgarmester

6. Ecsegfalva Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programianak elfogadasa 2023-2028. évre.

Eldadé: Galambos Istvan polgarmester
,/ZLU

palambos Istvan
v polgarmester

7. Bejelentések.
Kérem, hogy az iilésen megjelenni sziveskedjen.

Ecsegfalva, 2023. december 8.

5515 Ecsegfalva, Fé utca 67. Tel: 66/487-100 e-mail: ecsegfalvala ecsegfalva. hu
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Kozétkeztetés kihivasai
2019-2023

Prizma A
CRPORT A

Adatok 7

A

Kozds munka kezdete Dévavdnyan és Ecsegfalvan: 2019 januar 1.

Adagszamok:
Bolcs8dés 4x: 40 adag/nap
Ovodas 3x: 208 adag/nap
Iskolas 3x: 213 adag/nap
Iskolds ebéd: 45 adag/nap
Szocialis ebéd: 93 adag/nap

Talalé konyha Uzemeltetése

) |
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-
Kihivasok Ae
1. 2019 EMMI rendelet folyamatos szigorodasa, ellendrzése, birsagok bevezetése
2. 2020 Covid lezdrasok

3. 2022 - 2023 Haborus veszélyhelyzet, inflacid

Prizma 3
CSOP@RT
praist sy

EMMI rendelet

* 2011-2014

* 2015 januar

» 2016 augusztus
» 2018

*+ 2019

= 2021 szeptember

A
A

Rendelet elGkészitése

Hatdlyba lépés

Ellendrzések megkezdése, figyelmeztetések
Birsagok kiszabasanak megkezdése

Szolgaltatas atvétele és a rendelet alkalmazasa Dévavanyan és
Ecsegfalvan

Hatarértékek fokozatos szigoritasa (s6 mennyiség)

Sed
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A
EMMI rendelet A

A rendelet alappillérei

* meghatirozott napi tapanyag értékek és aranyok

*  meghatarozott napi zOldség/gyimolcs beviteli gyakorisag

* meghatarozott napi calcium beviteli mennyiség

* teljes kidrlésid gabona fogyasztds emelése (min. napi 1x)

* hal fogyasztasanak emelése (10 napos gyakorisagban legalabb 1-szer)
* diétas ellatas biztositdsa

* taplalékkal bevitt s6 mennyiségének korlatozasa

2

A
EMMI rendeletAv

Z6ldség és gylimolcs bevitel nbvelése

—_— .

Cél: Naponta legyen meghatarozott mennyiségben
z0ldség vagy gylimdlcs, egyszer nyers formaban

Fogadtatasa a fogyasztok részérdl: Pozitiv
Problémak:
» Szezonon kiviil magas gyimdics arak
*  Megfizethetd alma unalmassa valik

*  Nincs dsszehangolva az iskolagylimdlcs
programmal

Prizma ..ﬂ
CSOP®RT

L g e
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EMMI rendeletév

Calcium bevitel biztositasa tejtermékkel

Cél: Tej és tejtermékek adasdanak novelése ~_ 7

Fogadtatasa a fogyasztok részérdl; Vaitozo
Problémak:
* Nem isszak, eszik meg a gyermekek . E

{pedagdgusok, szlil6k is soknak tartjdk.) Sok .
kerul a moslékba

—-—

* Nincs dsszehangolva az iskolate]
programmal

r rl_...._'___-‘i) ¥

Vie

Prizma ﬁ
CSOP®RT
St puprkicecd.

EMMI rendelet‘v

Teljes kiGrlésii gabonafélék beiktatdsa

Cél: Teljes ki&rlés( gabondkkal a rostbevitel ndvelése,
kedvezé élettani hatdsok miatt

Fogadtatasa a fogyasztok részérl: negativ
Probléma:
* Nem szeretik sem a gyerekek, sem a felnéttek
tobbsége
* Azipar nem volt felkésziilve az elGirasok
szerinti termékek gyartdsara (Alacsony a teljes
kiGrlés(i gabona arany a termékekben)

D
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A megvalésl’tés""é

| Hal az étlapokon

Cél: Egészséges fehérje- és telitetlen zsirsav forras

Fogadtatasa a fogyasztok részérdl: negativ
Probléma:

* Nem szivesen fogyasztjak, legfeljebb a
halrudakat

* Nehezen illeszthetd be az étrendbe

* A halszalka problémat okoz

..EI\/IMI rendelet‘v

Sé bevitel cstkkentése: a legnehezebb kézis

feladatok egyike! _
~ =

ElGiras 3x-i étkezés esetén

+ QOvoda 2015: max. 5,5g s6
» Ovoda 2021 szeptember: max.2 g

* Iskola 2015: maximum 6,6g so
* Iskola 2021 szeptember: max. 3,5¢g

Beleértve az élelmiszerek sotartalmat! Fogadtata’sa C fogyaSZték részérél: negativ

PrlzmaE
CSOP@RT
Pt ety
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EMMI rendelet &

A

Sé bevitel csdkkentése: a legnehezebb kdzos
feladatok egyike!

Probléma

Az ételek izvildga jelentdsen valtozik

A rendelet el@irasai, 2021 szeptemberétdl, a magas sdtartalmu alapanyagok miatt,
hozzdadott sé nélkiil is betarthatatlanok

Az ellen&rzések soran az étel Na tartalmat mérik, ebb6l szamoljak a sétartalmat. igy az
ételek Osszedllitdsa sordn az alapanyagok természetes natrium tartalma is csdkkenti a
felhaszndlhatd sé mennyiségét

Prizma ﬁ
i |

Covid 19 A

*

y \4 %*1.;:&,1%1-1

2020 marcius
* teljes zaras, ovodak, iskolak zarasa

2020 szeptember
* Jjra nyitott iskolak és dvodak
* egy gyermek pozitiv tesztje utan egyész osztaly
karanténban
* kozépiskolakban egész évben digitalis oktatas

2021 marcius-aprilis
* Teljes zaras, dvodak, iskolak zarasa

Prizma ﬁ
CSOPORT
pre
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Covid 19 ‘e i@*ﬁi‘f«‘-“ﬁm

* Gazdasagi hatasok 2020
» Arbevétel:  37%-os csokkenés

*  Munkabér ktg: 2%-os csokkenés
* Dolgozdi elbocsdjtds nem tortént
* Ledllo konyhdk dolgozdinak dlldsidére munkabért fizettiink
* 8%-0s béremelés

* Eredmény : Veszteséges a Prizma Junior Zrt

cE0R 0
Inflacié 2022 ﬁ
2021 IV. n.év: Meglddul az inflacid
2022 februar: Kitor a haborud Ukrajnaban
2022 1I. n.év:
* Energia arak sosem latott magassagban
* Elelmiszer infldcié egyre gyorsul
« Uzemanyag arak emelkednek
e
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Inflacié 2022 A

2022

2023

A

+ a foldgdz 178 Ft/m3 arrdl 1144Ft/m3-re 540%-kal emelkedett (tobb mint

hatszoros emelkedés)

* avillamos energia 20 Ft/kWh-rd6l 51,6 kWh-ra 149%-kal emelkedett

* a foldgdz ara, 1144 Ft/m3-r6l havi atlagban (havi ar alkalmazasa miatt}
770Ft/m3-re csdkkent, de a 2021-es drhoz képest 330%-kal magasabb
* a villamos energia 51,6 Ft/kWh-rél, 197 Ft/kWh-ra, 280%-kal emelkedett (a

2021-es ar 880%-a!)

Energia arak J

Prizmqg

rd . 7 v ( . I - - |
|nf|ac|o 2022 ‘e 'L Elelmiszer arak valtozasaJ
Sertéshiis 30%) 63%)
Tej, 1,5%, 5/1, 5l s2%l 83%|
Tejfél, 20%, 5/1, 51 799 102%)|
Sajt, Trappista, tomb, 3kg 83% 113%
Csirke, mell filé, elShiitétt lédig 51%] 74%)
Csirke, comb filé, kocka bér nélkil, eléhititt 1édig 51 79
Kenyér, teljes kifirlés(, szeletelt forma, 1kg 81 104
Zsemle, vizes, csomagolt, 54g 57% 82%
Szaraztészta 71% 80%
Olaj, napraforgd, 51 1% 89%
rizs, el6gbzdlt, Skg 51% 71%
jAlma, 65-70mm 30%; 37%
Tojds, nyers fertbtlenitett, M’ 82%; 34%;
Eletmiszerek: 45%] 82%
!;“rizmaT
[IFAA= ot}
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INflaci6 2022 | emsersmratouss

» A KSH statisztikdjabdl is kideriil, hogy az altalunk leggyakrabban hasznalt alapanyagok a
hivatalos éleimiszer inflacional (45%) nagyobb mértékben dragultak

* Elelmiszerar-stop rendelkezés hatalya ala tartozé termékek alacsonyabb drszabasaval
cégiink nem élhet (egyik kézétkeztets szolgéitato sem)

+ 2023-ban az élelmiszer inflacio, csokkend tendencia mellett, év végére egy szamjegydi
emelkedéssel szamolva is, éves atlagban még mindig 26% koril alakul év végére
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Inflacié 2020-2023 A
Ar és inflacié alakuldsa 2020 - 2023 KSH adatokkal
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Inflacio 2020-2023 AV

Ar és inflacié alakuldsa 2020 - 2023 valbs adatokkal
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Szolgaltatas 2019-2023 *’é

A

Az elmult évek kiszamithatatlansaga ellenére

* EMMI rendeletnek megfeleld,
= fogyasztok részerdl alapvetden kedvelt

* hatésagi ellendrzések szerint is jé illetve kivalé min&sitési szolgaltatas nyujtasa
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ELOTERJESZTES
Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

2023. december 12-én tartando iilésére

Az eléterjesztés targya: A 2024. évi atmeneti gazdalkodasrol sz6l6 rendelet megalkotasa.
Melléklet: 2 db

A napirend eléterjesztéje: Galambos [stvan polgarmester

Az eldterjesztést készitdje: Kecse Marianna pénziigyi ligyintézd

A képviseli-testiileti iilés jellege: nyilt iilés zart llés

- zart iilés indoka a Motv. /46. §(2) /alapjan*:

Dontés jellege: egyszerii tobbséggel mindsitett tibbséggel

- mindsitett tobbségi szavazas indoka a M6tv./50.§/ alapjan: rendeletalkotas

Eldzetesen tdrgyalta:

Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag

Ecsegfalva, 2023. december 8.

| ¢

i’ '-'ii--- L
__.’fﬁalambos Istvan
/' polgarmester



* . A képviselo-testiilet iilés jellege
a) zart illést kell tartani aa) hatdsagi,
ab) dsszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitlintetési igy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart  ba) vélasztas,
bb) kinevezés,
bc) felmentés,
bd) vezetdi megbizas adasa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljards meginditasa
bf) allasfoglalast igényl6 személyi ligy targyalasakor;

c) zdrt iilést rendelhet el ca) vagyonaval val6 rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalas az onkormanyzat vagy mas €rintett
izleti érdekét sértené.

**: Mindsitett tibbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitasa és mikodésének meghatarozasa, a térvény altal hataskorébe utalt
valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas;
3. Onkormanyzati tarsulas létrehozasa, megsziintetése, abbdl torténd kivalas, a tarsuldsi
megallapodas modositasa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez vald csatlakozas, abbo!
térténo kivalas;
4. megallapodas kiilfoldi onkorméanyzattal valo egyiittmiikddésrol, nemzetkdzi Snkormanyzati
szervezethez valo csatlakozas, abbdl tértend kivalas;
5. intézmény alapitasa, atszervezése, megsziintetése;
6. a térvényben meghatarozott ligyek eldéntéséhez
7. 6nkormanyzati képviselo kizarasahoz, dsszeférhetetlenség, méltatlansag megallapitasahoz,
8. képvisel6i megbizatas megsziinésérdl valé dontéshez,
9. vagyonnal torténd rendelkezés esetén, tovdbba az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozdsakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalds az dnkorményzat vagy
mas érintett Gizleti érdekét sértené.
10. az 8nkormanyzat szervezeti ¢s miitkodési szabalyzata szerint:

a) aképviseld-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasahoz,

b) az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé egymillié forint értékhatar feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

c) oOnkormanyzati kitiintetés, elismerd cim adomanyozasahoz,

d) az elrendelhetd helyi népszavazas kiirasadhoz,

e) képviselo-testillet egyes hataskoreinek atruhazasahoz, hataskoér visszavonasahoz,

f) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az allammal kétott kiilon megallapodas alapjan torténd ellatasarol és

az atvallalt feladatellatas finanszirozasanak modjarol.



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az 4llamhéztartésrol sz6l6 2011. évi CXCV. t6rvény (tovabbiakban Aht.) tartalmazza a helyi
onkormanyzatok koltségvetésének elkészitésével kapcsolatos eldirdsokat, valamint
rendelkezik az atmeneti gazdalkodas szabalyairol.

Az Aht. 24. § (3) bekezdése szerint: a koltségvetési rendelet-tervezetet a polgarmester februar
15-¢ig, ha a kozponti koltségvetésrol szolé térvényt az Orszaggyiilés a naptari év kezdetéig
nem fogadta el, a kozponti koltségvetésrdl szO6l6 torvény hatdlybalépését kovetd
negyvendtodik napig nyujtja be a képviseld-testiiletnek.

Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérol szoldo 2023, évi LV. térvény mar
elfogadasra keriilt, igy a 2024. évi koltségvetési rendelet-tervezetet februar 15-ig kell a
képviselo-testiilet részére benyijtani.

Az Aht. 25.§-a alapjan az atmeneti gazdalkodasrol akkor kotelezé rendeletet alkotni, ha a
koltségvetesi rendeletet a képviselo-testiilet a koltségvetési évben legkésobb marcius 15-ig
nem fogadta el. Az atmeneti gazdalkodasrol sz6lé rendeletben fethatalmazast ad arra, hogy a
helyi onkormanyzat és koltségvetési szervei a bevételeiket folytatdlagosan beszedhessék,
kiadasaikat teljesitsék.

Az atmeneti gazdalkodasrdl szolo rendeletben meg kell hatarozni a felhatalmazas id6tartamat.
A felhatalmazas az uj koltségvetési rendelet hatdlybalépésének napjan megszinik.

Az Aht. 25.§ (3) bekezdésére figyelemmel célszerii az atmeneti gazdalkodasrél rendeletet
alkotni:

,»Ha a képviselo-testiilet a koltségvetési rendeletet a koltségvetési év kezdetéig vagy az
atmeneti gazdalkodasrdl szolé rendelet hatalyvesztéséig nem alkotta meg, és az atmeneti
gazdalkodasrél rendeletet nem alkotott, vagy az atmeneti gazdalkodasrél sz6ld rendelet
hatalyat vesztette, a polgarmester jogosult a helyi 6nkormanyzatot megilletd bevételek
beszedésére és az el6z06 €vi kiadasi eldiranyzatokon beliil a kiadasok aranyos teljesitésére.”

A 2024. évi koltségvetési rendelet meghozatalaig az 6nkormanyzat és intézményei zavartalan
miikodéséhez, a likviditds megbrzéséhez, az ellatott feladatok folyamatos biztositasahoz az
atmeneti gazdalkodasrol sz616 rendelet megalkotasa szlikséges.

A rendeletben a Képvisel6-testiilet felhatalmazdsa alapjan a polgarmester jogosult az
onkormanyzatot megilletd bevételek beszedésére, illetve kiadasai — beleértve az intézmények
finanszirozasat is — teljesitésére.

A felhatalmazas alapjan beszedett bevételeket és teljesitett kiadasokat a kéltségvetési
rendeletbe be kell épiteni.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a mell¢kelt rendelettervezetet targyalja meg €s
alkossa meg az atmeneti gazdalkodasrdl sz6lo rendeletét.

Ecsegfalva, 2023. december 8.

."_ f‘;"‘, "'.fI_F |
|tf];ﬁlambLs Istvan
./ polgarmester



Elozetes hatasvizsgalat

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviseld testilletének a 2024. évi atmeneti
gazdalkodasarodl szolé ~ /2023.(XI1._ ) énkorményzati rendelethez.

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. térvény 17.§-a szerint a jogszabalyok el6készitése
soran elézetes hatasvizsgilat elvégzésével kell felmérmi a tervezett jogszabaly valamennyi
jelenttsnek itélt hatasat, a szabdlyozas varhaté kovetkezményeit. Az el6zetes hatasvizsgalat
megallapitasai a rendelettervezet esetében az alabbiak:

1. Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai:

A 2024. évi koltségvetés elfogadasaig biztositja az dnkormanyzat és koltségvetési
szervei szabalyszeril miikodését. Rendelkezéseket tartalmaz a bevételek és kiadasok
teljesitésére vonatkozdan. Egyéb tarsadalmi hatasa a rendelet tervezetnek nincs.

2. Kirnyezeti és egészségi kivetkezményei:
A rendeletnek kézvetlen kdrnyezeti €s egészségi kGvetkezményei nincsenek.

3. Adminisztrativ terheket befolydsolé hatasai:
A rendelet megalkotasa tibblet adminisztriciot jelent, de a sziikséges human erdforras,
adminisztrativ allomany rendelkezésre all. A rendeletben foglaltak végrehajtasanak
adminisztrativ terheket befolyasold lényeges hatasa nincs.

4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasianak varhato
kivetkezményei:

A rendelet megalkotasa sziikséges ahhoz, hogy a 2024. évi miikodés és a
kotelezettséggel vallalt folyamatban 1évo fejlesztések zavartalanul folytatédjanak. A
jogalkotas elmaradasa esetén egyes kifizetések teljesitésére nem lenne lehetoség, a
gazdalkodas folyamatossidga nem lenne biztositott.

5. A jogszabily alkalmazdsihoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi
feltételek:

Az alkalmazashoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi ¢€s pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

Indokolas:

A rendelet megalkotdsa az Onkormanyzat és koltségvetési szervei gazdalkodasanak
szabalyozottsagat, folyamatossagat, biztonsagos miikodését szolgdlja az dtmeneti id6szakban.

Ecsegfalva, 2024. december 8.

Készitette:

Galambos Istvan
polgarmester



TERVEZET

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének ...../2023. (......) inkormanyzati
rendelete

a 2024. évkezdet atmeneti gazdalkodasardél

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban és az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 25. § (1) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjdban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete felhatalmazza a Polgarmestert, hogy 2024.
januar 1-t6l a 2024. évi onkormanyzati koltségvetés elfogadasaig — az Onkorményzat és az
intézménye utjan — a bevételeket folytatdlagosan beszedje, és a kiadasokat teljesitse.

2.§

(1) Az atmeneti id6szakban Ecsegfalva K6zség Onkormanyzat és koltségvetési szerve finanszirozasat
havonta a 2023. évi miikodési céli kiadasok eredeti eléiranyzatan beliil rendezze.

(2) A 2024. januar 1-t0] esedékes, jogszabélyban elrendelt bérintézkedések az atmeneti gazdalkodas
id6szakaban végrehajthatoak.

(3) Az atmeneti id6szakban a folyamatban 1évd beruhazasokkal és felujitasokkal kapcsolatos fizetési
kitelezettségeket a korabbi testiileti dontésben vallalt kotelezettség alapjan rendezze.

(4) A 2024. évi koltségvetési rendelet megalkotasaig 1j beruhazasi, felijitasi feladat nem indithato,
azokra kotelezettség nem vallalhatoé a hiba- és balesetveszély elharitasi, a miikodéshez sziikséges
kisértéki targyi eszkoz6k beszerzése, valamint a képviselo-testiilet altal meghatarozott feladatok
kivételével.

3.8
Ez a rendelet 2024. januar 1-jén Iép hatalyba.
Galambos Istvan Czene Boglarka
polgarmester jegyzd

Zaradék:
A rendeletet 2023, ..... napjan kihirdettem.
Dévavanya, 2023. ...

Czene Boglarka
jegyzo



TERVEZET

Végso eloterjesztdi indokolas

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban Aht.) tartalmazza a helyi
onkormanyzatok koéltségvetésének elkészitésével kapesolatos eldirdsokat, valamint rendelkezik az
atmeneti gazdalkodas szabélyairdl.

Az Aht. 24. § (3) bekezdése szerint: a koltségvetési rendelet-tervezetet a polgarmester februar 15-éig,
ha a kézponti koltségvetésrdl szolo torvényt az Orszaggyiilés a naptéri év kezdetéig nem fogadta el,
a kdzponti kéltségvetésrol szolo térvény hatalybalépését kdvetd negyvendtddik napig nyijtja be a
képvisel-testiiletnek.

Magyarorszag 2024. évi kozponti kéltségvetésérol szolo 2023. évi LV. térvény mar elfogadasra
keriilt, igy a 2024. évi koltségvetési rendelet-tervezetet februar 15-ig kell a képviseld-testiilet részére
benyujtani.

Az Aht. 25.§-a alapjan az atmeneti gazdalkodasrdl akkor kételezd rendeletet alkotni, ha a
koltségvetesi rendeletet a képviseld-testiilet a koltségvetési évben legkésdbb marcius 15-ig nem
fogadta el. Az atmeneti gazdalkodasrdl szolé rendeletben felhatalmazast ad arra, hogy a helyi
Onkormanyzat és koltségvetési szervei a bevételeiket folytatdlagosan beszedhessék, kiadasaikat
teljesitsék.

Az atmeneti gazdalkodasrol szolo rendeletben meg kell hatarozni a felhatalmazas idotartamat. A
felhatalmazas az 0j koltségvetési rendelet hatalybalépésének napjan megsziinik.

Az Aht. 25.§ (3) bekezdésére figyelemmel célszerii az atmeneti gazdalkodasrol rendeletet alkotni:
»Ha a képviseld-testiilet a koltségvetési rendeletet a koltségvetési év kezdetéig vagy az dtmeneti
gazdalkodasrél sz6lo rendelet hatdlyvesztéséig nem alkotta meg, és az atmeneti gazdalkodasr6l
rendeletet nem alkotott, vagy az atmeneti gazdalkodasrol sz6ld rendelet hatalyat vesztette, a
polgarmester jogosult a helyi 6nkormanyzatot megillet6 bevételek beszedésére és az el6z6 €vi kiadasi
eldiranyzatokon beliil a kiadasok aranyos teljesitésére.”

A 2024. évi koltségvetési rendelet meghozatalaig az Onkormanyzat és intézménye zavartalan
miikodéséhez, a likviditds megdrzéséhez, az ellatott feladatok folyamatos biztositdsdhoz az atmeneti
gazdalkodasrdl szold rendelet megalkotasa sziikséges.



ELOTERJESZTES \3

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2023. december 12-én tartando iilésére

Az eloterjesztés targya: A 2024. évi belsd ellendrzési terv jovahagyésa, és a feladatellatasra
felkért ajanlatkérokre javaslattétel

Melléklet:

A napirend eléterjeszidje: Czene Boglarka jegyzé

Az eldterjesztés készitdje: Czene Boglarka jegyzé

A képviseld-testiileti iilés jellege: nyilt iilés zart iilés

- zart iilés indoka a Moétv, /46. §(2) /alapjan

Dontés jellege: egyszerii tobbséggel mindsitett tobbséggel

- mindsitett tébbségi szavazas indoka a M6tv./50.§/ alapjan

Elézetesen targyalta:

Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag

Ecsegfalva, 2023. december 4. f ik

_

Czene Boglarka
Jegyzo




* . A képviselo-testiilet iilés jellege
a) zart iilést Kkell tartani aa) hatosagi,
ab) Osszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitiintetési tigy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart  ba) valasztas,
bb) kinevezés,
be) felmentés,
bd) vezet6i megbizas addsa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) allasfoglalast igénylé személyi ligy targyalasakor;

c) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval valo rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvdnos targyalds az 6nkormanyzat vagy mas érintett
tizleti érdekét sértené.

**: Mindsitett tbbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitasa és miikddésének meghatarozasa, a t6rvény altal hataskorébe utalt
valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas;
3. Onkormanyzati tarsulds létrehozasa, megsziintetése, abbol torténd kivalds, a tarsulasi
megallapodds mddositasa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez valo csatlakozas, abbdl
torténd kivalas;
4. megéllapodas kiilfoldi 6nkormanyzattal val6 egyiittmiikddésrol, nemzetkdzi Snkormanyzati
szervezethez val6 csatlakozas, abbdl t6rténé kivalas;
5. intézmény alapitdsa, atszervezése, megsziintetése;
6. a torvényben meghatarozott iigyek eldontéséhez
7.6nkormanyzati képvisel6 kizarasahoz,osszeférhetetlenség,méliatlansag megallapitasdhoz,
8. képviseldi megbizatas megsziinésérdl valé dontéshez,
9. vagyonnal torténé rendelkezés esetén, tovabbd az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatdrozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalds az 6nkormanyzat vagy
mas érintett lizleti érdekét sértené.
10. az Snkormanyzat szervezeti és miikodési szabdlyzata szerint:

a) aképviselo-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasahoz,

b) az Onkormanyzat tulajdonaban Iévé egymillio forint értékhatar feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

¢) Onkormanyzati kitiintetés, elismerd cim adomanyozasahoz,

d) az elrendelhetd helyi népszavazis kiirdsahoz,

e) képviseld-testiilet egyes hataskoreinek atruhazasihoz, hataskor visszavonasahoz,

f) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az allammal k&tott killon megallapodas alapjan torténé ellatasardl és

az atvallalt feladatellatas finanszirozasanak modjarol.



Tisztelt Képviseld-testiilet!

Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. § (5)
bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzatra vonatkoz6 éves ellendrzési tervet a képviselo-
testiilet az ¢l6z6 év december 31-ig hagyja jova.

A jegyzd koteles olyan bels6 kontrollrendszert mikddtetni, amely biztositja a helyi
onkormanyzat rendelkezésére allé forrasok szabalyszerl, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhaszndlasat. A  belsd kontrollrendszeren beliil a belsd ellendrzés
milkodtetésérdl is a jegyzd koteles gondoskodni, melynek keretében a feligyelt koltségvetési
szervek ellenorzését is meg kell valositani.

A helyi onkormanyzat és koltségvetési szervei belsé ellendrzésére vonatkozo részletes
szabalyokat a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszeréro! és belsod ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet tartalmazza.

Az ellendrzés kiils6 szolgaltatd bevonasaval, vasarolt szolgaltatds keretében valésul meg. Az
ajanlatkérésben az ellendrzésre forditandé ellenérnapokat mi hataroznank meg.

Jelen elbterjesztésben a 2024. évi belsé ellendrzés altal vizsgalandé terliletekre tesziink
javaslatot.

A javaslat alapjin az ellenérzés terjedjen Ki:

1. Haziorvosi ellatas bevételeinek, kiadasainak ellenorzése
Kockazati tényezok:
— A finanszirozas €s egyéb bevételek alakulasanak vizsgalata.
— A koltségek hogyan alakultak a tervezett eldiranyzathoz viszonyitva.

Kérem az el6terjesztés megtdrgyalasat és jovahagyasat a két hatarozati javaslat
vonatkozasaban.

Ecsegfalva, 2023. december 4.

Hatdrozati javasiat:
veeee/2023. (XI1.12.) Ef. Kt. hat.

Ecsegfalva Kozség Onkormdnyzat  KépviselG-  testiilete a Magyarorszdg  helyi
dnkormdnyzatairol szolo 2011, évi CLXXXIX. tirvény 119. § (5) bekezdése alapjan a 2024.
évre vonatkozo belso ellenorzési tervet az aldbbiak szerint hagyja jovd:

. [Ellendrzésre
.. | Ellenor- . .
v .. Elleno- . Sorditando
Az ellendrzés targya, c ek . . o es P
s . Kockdzati tényezok rizendé | . , | ellenorzési
célja, a vizsgdlt szervezet s litemezé-
iddszak se napok
szdma
Hdziorvosi ellatds | A finanszirozds és egyéb bevételek | 2023. év | 2024. 1. |3 ellendrzési
bevételeinek, alakuldsanak vizsgdlata. félév nap
kiaddsainak ellendrzése | A koltségek hogyan alakultak a
tervezett eldirdnyzathoz
viszonyitva.




A Képviselo-testiilet meghizza a Jegyzot, hogy gondoskodjon az ellendrzési tervben foglalt
Seladatok megvalositisdrol,

Felelds: Czene Bogldrka jegyzd
Hatarido: 2024, december 3 1.

Hatdrozati javaslat:
....... /2023, (XIL.12.) Ef.Kt. hat.

Ecsegfalva Kozség Onkormdnyzat Képviselo-testiilete igy dont, hogy az elfogadott 2024.
évre vonatkozo belséd ellendrzési tervben foglalt ellendrzés elvégzésére az alabbi
cégeket/magdnszemélyeket kéri fel:
—  Gyurkoné Bonddr Anna egyéni villalkozé 5672 Murony, Kérdsi Csoma S. u. 22.
—  Menyhért és Tarsa Kft. 5600 Békéscsaba, Wlassics st. 5. 1. 8.
CS.A.CS. Kionyvvizsgdlo és Informatikai Szolgdltato Zrt. 5600 Békéscsaba, Mogyoro
u 22,
— KOVERO Kft. 5600 Békéscsaba, Hal u. 3.

A Képviseli-testiilet megbizza a Jegyz6t, hogy a hatdrozatban foglaltak szerint jdarjon el.

Felelosok:  Czene Bogldrka jegyzo
Hatdrido: 2024. janudr 31. az ajdanlatok beérkezési hatdrideje



ELOTERJESZTES

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2023. december 12-én tartando iilésére

Az eldterjesztés targya: Ecsegfalva K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2024. évre
vonatkozé munkaterve

Melléklet: 1 db munkaterv

A napirend eléterjesztje: Galambos Istvan polgdrmester

Az elbterjesztést készitdje: Czene Boglarka jegyzo,

A képviseld-testiileti tilés jellege: nyilt iilés zart iilés

- zart iilés indoka a Motv. /46. §(2) /alapjan*. -
Dontés jellepe: egyszerii tobbséggel minositett 10bbséggel
- mindsitett tobbségi szavazas indoka a M&tv./50.§/ alapjan**:

El6zetesen targyalta: -

Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig

Ecsegfalva, 2023. december 6.
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; ‘(halambos Istvan
/ polgarmester



* . A képviselo-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatosagt,
ab) Osszeférhetetlenségi,
ac) meltatlansagi,
ad) kitilintetési iigy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart ba) valasztas,
bb) kinevezes,
bc) felmentés,
bd) vezetéi megbizas adasa, annak visszavondasa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) allasfoglalast igényl6 személyi ligy targyalasakor;

¢) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval valo rendelkezeés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalas az dnkormanyzat vagy mas érintett
lizleti érdekét sértené.

**: Mindositett tobbségi szavazds sziikséges a
1. a rendeletalkotds;
2. szervezetének kialakitdsa és mitkddésének meghatdrozdsa, a torvény altal hataskorébe utalt
valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas;
3. Onkormanyzati tarsulas létrehozasa, megsziintetése, abbol térténd kivalas, a tarsulasi
megallapodas modositasa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez vald csatlakozas, abbdl
torténd kivalas;
4. megallapodas kiilfoldi dnkormanyzattal valo egyiittmilkodésrél, nemzetkdzi Snkormanyzati
szervezethez valo csatlakozdas, abbdl t6rténd kivalas;
5. intézmény alapitdsa, atszervezése, megsziintetése;
6. a térvényben meghatarozott ligyek eldéntéséhez
7.6nkormanyzati képviseld kizarasahoz,6sszeférhetetlenség,méltatlansag megallapitasahoz,
8. képvisel61 megbizatas megsziinésérél vald dontéshez,
9. vagyonnal tortén6 rendelkezés esetén, tovabba az Aaltala kiirt palydzat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalds az énkormanyzat vagy
mas érintett tizleti érdekét sértené.
10. az 6nkorméanyzat szervezeti és miikodési szabalyzata szerint:

a) aképviselo-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasahoz,

b) az Onkorményzat tulajdondban 1évé egymillié forint ériékhatar feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

c) onkormanyzati kitiintetés, elismerd cim adomanyozasahoz,

d) azelrendelhetd helyi népszavazas kiirasahoz,

e) képviselo-testiilet egyes hataskoreinek atruhdzasihoz, hatdskor visszavonasahoz,

f) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az dllammal kotétt kiilon megéllapodas alapjan térténd ellatasardl és

az atvallalt feladatellatas finanszirozasanak modjarol.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi onkorményzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.) 44. §-a alapjan a képvisel6-testiilet sziikség szerint, a szervezeti €s mitkddesi
szabalyzatban meghatarozott szamu, de évente legalabb hat itlést tart. Az Glést tizendt napon
beliili 1dépontra dssze kell hivni a telepiilési képviselok egynegyedének, a képviseld-testiilet
bizottsaganak, valamint a kormanyhivatal vezetdjének a testiileti iilés dsszehivasanak indokat
tartalmazé inditvanyara. Az inditvany alapjan a testiileti iilést a polgarmester hivja dssze a
testiileti tilés indokanak, idépontjanak, helyszinének és napirendjének meghatarozéasaval. A
Métv. 54. §-a szerint a képviselo-testiilet évente legalabb egyszer elore meghirdetett
kézmeghallgatast tart, amelyen a helyi lakossag és a helyben érdekelt szervezetek képvisel6i a
helyi koziigyeket érintd kérdéseket és javaslatot tehetnek. Az elhangzott javaslatra, kérdésre a
kézmeghallgatason vagy legkésébb tizenot napon beliil valaszt kell adni.

A munkaterv f&bb tartalmi elemei:
o aképviselo-testiilet iiléseinek tervezett idopontjait és napirendjét;
e atervezett napirendi pontok eldterjesztdinek nevét;
¢ atervezett napirendi pontokhoz meghivandok felsorolasat;

e a tervezett napirendi pontot véleményezd bizottsag(ok) megjeldlése, a
kézmeghallgatasok idépontja.

Hatdrozati javaslat

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzatanak Képviseld testiilete a hatarozat 1. melléklete szerint
elfogadja a képviselo-testiilet 2024. évre vonatkozd éves munkatervét.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy az elfogadott munkatervrol
tajékoztassa az érintetteket.

Felelos: Galambos Istvan polgarmester
Hataridé: azonnal
Melléklet: 2024. évre sz616 munkaterv



ECSEGFALVA KOZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

2024. EVRE SZOLO MUNKATERVE

3 v
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I. TERVEZETT KOTELEZO LAKOSSAGI FORUMOK:
1. KOZMEGHALLGATAS

A lakossag kozérdek( javaslatainak, felvetéseinek meghallgatasara, egyéb telepiilés-

politikai igyek megtargyalasara tartandé tilés, képviseld-testiileti iilés keretében.

IDOPONT: 2024. oktéber 29. (kedd)

HEE,YS’ZiI\_I: _ Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat épiilete (Ecsegfalva, F6 u.67.)
ELOKESZITO: polgarmester, jegyzo

II. KEPVISELO-TESTULETI ULESEK 2024. EVBEN

JANUAR 30.
ﬁ_;’_' -_{_“
JAVASOLT NAPIREND:
1. Az ovodai beiratas idopontjanak meghatirozidsa a 2024/2025. nevelési évre

vonatKozoéan.
Eloadé: polgarmester

Déntéshozatal az 6voda nyari zarva tartisarél.
Eléadé: polgarmester

Az onkormanyzat 2024, évi koltségvetésének elzetes targyalasa, vagy elfogadasa.
Eléadé: polgarmester

A polgarmester éves szabadsagolasi iitemtervének elfogadasa.
Eléadé: jegyzo

Az altalanos iskolai kirzethatir véleményezése, vagy kirzethatir modositasa.
Eléadé: aljegyzo



FEBRUAR 27.

~— - =

JAVASOLT NAPIREND:

1. Az énkormanyzat 2024. évi kiltségvetésének elfogadasa.
Eloado: polgarmester

2. A 2024, évi igazgatasi sziinet elrendelésérol dontés.
Eléadd: jegyzd

MARCIUS 26.

JAVASOLT NAPIREND:

1. Beszimol6 a Dévavanyai Kozos Onkormanyzati Hivatal 2023, évi mikadésérgl,
Eloadé: jegyzd

2. Dontés az ecsegfalvi civil szervezetek miikddési, feladatellatisi timogatasarol.
Eléadé: polgarmester

3. A 2024. évi kdzbeszerzési terv elfogadasa.

Eléado: polgarmester
APRILIS 30.
JAVASOLT NAPIREND:

1. Tajékoztaté a Gyomaendrédi Jarasi Hivatal 2023. évi tevékenységérol.
Eléadé: jarasi hivatalvezetd

2. Beszamolo a gyermekjoléti- és gyermekvédelmi, a csaladsegitéi-gyermekjoléti,
valamint a védondi feladatellatasrol.
Eléadok: szocialis ligyintéz6
csaladsegitd- és gyermekjoléti szolgalat
vedond

3. Ecsegfalva kizség Onkormanyzat 2023. évi zirszamadas megtirgyalasa és

elfogadasa.
Eloadé: polgarmester
MAJUS 28.
e ez =g e
JAVASOLT NAPIREND:

1. A kizrend és kiizbiztonsag helyzetérdl sz6lé beszamolo.
Elbéadé: Dévavanyai orsparancsnok



2. A 2024/2025. nevelési évben indithaté évodai csoportok szimanak meghatirozasa
az Ecsegfalvi 6vodaban.
Eloado: intézmeényvezeto

3. Beszamolo az oOnkormanyzat 2023. évi adohatésagi tevékenységérol ¢s a
kintléviségek behajtasarol.

Eléado: addiigyi tgyintézo
JUNIUS 25.
- :r“‘ - 3 _“: >
JAVASOLT NAPIREND:

1. A Karcagi Hivatisos Tiizoltéparancsnoksag 2023. évben végzett munkajarol sz616
beszamolo.
Eléadé: Tizoltoparancsnok

2. A Vinyai Ambrus Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola beszamoléja az
oktatas szakmai tevékenységérol.

Eléadé: intézmény igazgatdja

3. Beszamolo az Ecsegfalvi Ovoda miikédésérdl.

Eléadé: intézményvezetd
SZEPTEMBER 24.
. P N _‘: -
JAVASOLT NAPIREND:

1. Helyi Ertéktar Bizottsag 2023. évrél sz616 beszamoloja.
Eloadé: bizottsag elndke

2. Az onkormanyzat gazddlkoddsdnak elso féléves helyzetérol szolo tajékoztatd.
El6adé: polgarmester

3. Az énkormanyzat 2024. évi kiltségvetésérdl szél6 rendelet modositasa.
Eléadé: polgarmester

4. A Bursa Hungarica felséoktatasi osztondijrendszerhez val6 csatlakozasrol déntés,
valamint a Birilati Szabalyzat elfogadasa.

Eléado: polgarmester
OKTOBER 29.
b ;'_ N . _“: e
JAVASOLT NAPIREND:

1. KOZMEGHALLGATAS a lakossag kozérdekii javaslatainak, felvetéseinek
meghallgatdsa és megvitatasa.



NOVEMBER 26.
\._",_ m ._‘; l

JAVASOLT NAPIREND:

1. Az dnkormanyzat 2024. évi koltségvetésének hiromnegyed éves teljesitésérol szolé
tajékoztatis.
Eléadé: polgarmester

2. Az onkormainyzat 2024. évi koltségvetésének modositasa.
Eléadé: polgarmester

3. Dintéshozatal a Bursa Hungarica Osztondijpalyazatrél.
Eléad6: polgarmester

DECEMBER 10.

~ me

JAVASOLT NAPIREND:

1. A 2025. évi dAtmeneti gazdalkodasrol szolo rendelet megalkotasa.
Eloado: polgarmester

2. Ecsegfalva Kizség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a 2025. évrél sz6lé
munkatervének megtirgyalisa.
Eléadé: polgarmester

3. A 2025. évre vonatkozé belsé ellendrzési terv elfogadasa.
Eloadé: polgarmester

Dévavanya, 2023. december 06.

Galambos Istvan
polgarmester



Eloterjesztés

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2023. december 12-én tartando iilésére

Az eldterjesziés targya: A 2024, évi Kozfoglalkoztatasi Tamogatasok Keretrendszerében
tamogathato Jarasi Startmunka Mintaprogramokrol dontés.

Meliéklet: -

A napirend eléterjesziéje: Galambos Istvan polgarmester

Az elbterjesztést keészitdje: Szarka Andrea aljegyzo
A képviselo-testiileti iilés jellege: nyilt iilés zart iilés

- zart iilés indoka a Motv. /46. §(2) /alapjan*:

Déntés jellege: egyszeri tobbséggel mindsitett tobbséggel

- mindsitett tobbségi szavazas indoka a Motv./50.§/ alapjan**:

Eldzetesen targyalta:

Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig,

Ecsegfalva, 2023. december 1.

yalambos [stvan
polgarmester



* . A képviselo-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatdsagi,
ab) Osszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitlintetési ligy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén:

b) érintett kérésére zart iilést tart  ba) valasztas,
bb) kinevezés,
bc) felmentes,
bd) vezetdi megbizas adasa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) allasfoglalast igényld személyi {igy targyalasakor;

c) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval valé rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyaldsakor, ha a
nyilvanos tiargyalas az onkormanyzat vagy mas érintett
uzleti érdekét sértené.

*%: Mindsitett tobbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitasa és mikodésének meghatarozasa, a térvény altal hataskorébe utalt
valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas;
3. onkormanyzati tarsulas létrehozasa, megsziintetése, abbol torténd kivalas, a tarsulasi
megallapodas modositasa, tarsuldshoz, érdekképviseleti szervezethez valé csatlakozas, abbol
térténd kivalas;
4. megallapodas kiilfoldi 6nkormanyzattal vald egyiittmiikodésrol, nemzetkézi énkormanyzati
szervezethez valo csatlakozas, abbol térténd kivalas;
5. intézmény alapitasa, atszervezése, megsziintetése;
6. a térvényben meghatarozott ligyek eldontéséhez
7.6nkormanyzati képviseld kizarasahoz, osszeférhetetlenség, méltatlansag megallapitasahoz,
8. képviseldi megbizatas megsziinésérdl vald dontéshez,
9. vagyonnal torténd rendelkezés esetén, tovabbd az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalas az dnkormanyzat vagy
mas érintett {izleti érdekét sértené.
10. az 6nkormanyzat szervezeti és milkodési szabalyzata szerint:

a) aképvisel§-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasihoz,

b) az Onkormanyzat tulajdonaban lévd egymilli6 forint értékhatar feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

¢) onkormanyzati kitiintetés, elismerd cim adomanyozasahoz,

d) az elrendethetd helyi népszavazas kiirasahoz,

e} képviseld-testiilet egyes hataskoreinek atruhazasahoz, hataskor visszavonashoz,

f) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az dllammal k6tott kiilén megallapodas alapjan térténd ellatasarol és
az atvallalt feladatellatas finanszirozasanak maodjarol.

I



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Beliigyminisztérium tajékoztatasa alapjan az Onkormanyzatnak hasonlé célkitiizések
mellett, az elmalt évek gyakorlata szerint, 2024. évben is lehetdsége is van a meghirdetett jarasi
startmunka mintaprogramokban valo részvételre. A programok 2024. marcius 1-jét6l 2025.
februar 28-ig tervezhetdk.

A helyi lehetéségeket felmérve, a korabbi évek tapasztalatai alapjan a jarasi startmunka
mintaprogramok koziil az aldbb felsorolt programelemeket javasoljuk tovabb folytatni és
tamogatasi kérelmet benyujtani:

- Mezigazdasag program (9 fo):

Gyogynovénytermesztés, viragpalanta nevelés, gylimolcsfa, csaszarfa gondozasa.

- Szocialis jellegii program (10 £6):

Belteriileti kézutak, jardak akadalymentesitése, belviz-elvezet6 arkok karbantartasa.

A jarasi startmunka mintaprogramokban foglalkoztatott munkavaéllalék szamat telepiilésiink
esetében a Belligyminisztérium 19 foben hatarozta meg (mezdgazdasagi program: 9 fo,
szocidlis program: 10 £6).

Kérnjiik a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy déntson a kérelmek benyujtasardl.

Hatdrozati javaslat:
ceeeenn/2023.(XI11.12.) Ef. Kt hat.

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete igy dant, hogy kérelmet
nyijt be a  Beliigyminisztérium  Kozfoglalkoztatisi  Tamogatasok
Keretrendszerében  tdmogathaté  Jdrasi  Startmunka  Mintaprogram
mezogazdasagi ¢és szocidlis programelemre.

A Képviselo-testiilet megbizza a polgarmestert a kérelem benyujtasaval.

Felelos:  Galambos Istvin polgdrmester
Hatdaridé: folyamatos



ELOTERJESZTES

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2023. december 12-én tartando iilésére

Az elbterjesziés targya: Ecsegfalva Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak elfogadasa
2023-2028. évre

A napirend eléterjesztdje: Galambos Istvan polgarmester

Az eléterjesztés készitdje: Bagdi Gabriella figyintéz6

A képviselo-testiileti ilés jellege: nyilt iilés zart iilés

- zart uilés indoka a Métv. /46. § (2) /alapjan*:
Dontés jellege: egyszerii tobbséggel mindsitett tobbséggel
- minositett tébbségi szavazas indoka a Motv./50.§/ alapjan**:

Eldzetesen targyalta:

Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag,

Ecsegfalva, 2023. december 8. e

L EL-4

-__f;ialambos Istvan
|/ polgarmester



* . A képviselo-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatosagi,
ab) osszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitiintetési tigy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart  ba) valasztas,
bb) kinevezés,
bc) felmentés,
bd) vezetd1 megbizas adasa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) allasfoglalast igényld személyi iigy targyalasakor;

¢) zart iilést rendelhet el ca) vagyondval valé rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalas az 6nkormanyzat vagy mas érintett
tizleti érdeket sértené.

**: Mindsitett tibbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitasa és mikoddésének meghatarozasa, a torvény altal hataskérébe utalt
vélasztas, kinevezés, vezetdi megbizis;
3. onkormanyzati tarsulas létrehozasa, megsziintetése, abbol torténd kivalas, a tarsulasi
megallapodas modositasa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez valé csatlakozas, abbdl
torténd kivalas;,
4. megallapodas kiilfoldi 6nkormanyzattal vald egyiittmiikddésrél, nemzetkézi 6nkormanyzati
szervezethez valo csatlakozas, abbol torténd kivalas;
5. intézmény alapitasa, atszervezése, megsziintetése,
6. a térvényben meghatarozott ligyek eldéntéséhez
7.0nkormanyzati képvisel kizarasahoz, Gsszeférhetetlenség, méltatlansag megéllapitasahoz,
8. képviseldi megbizatas megszlinésérdl vald dontéshez,
9. vagyonnal torténé rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalds az énkormanyzat vagy
mas érintett lizleti érdekét sértené.
10. az nkormanyzat szervezeti €¢s milkodési szabalyzata szerint:

a) aképviseld-testillet gazdasagi programjanak elfogadasahoz,

b) az Onkormanyzat tulajdoniaban lévé egymillid forint eértékhatar feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

¢) Onkormanyzati kitiintetés, elismerd cim adomanyozasahoz,

d) az elrendelhet6 helyi népszavazas kiirasahoz,

e) képviselo-testiilet egyes hataskoreinek atruhazasdhoz, hataskdr visszavonasahoz,

f) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az allammal kotott kiilon megallapodas alapjan torténd ellatasarol es az
atvallalt feladatellatas finanszirozasanak madjarol,



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség eldmozditasardl szolo 2003, évi CXXV. toérvény
(Ebktv) 31. § (1) bekezdése szerint, a telepiilési dnkormanyzat Gtévente 5 évre szold helyi
esélyegyenldségi programot (HEP) fogad el, mely 2023-2028 évekre elkésziilt.

Hatdrozati javasiat:
/2023, (XIL12.) Ef. Kt. hatdrozat

Ecsegfalva Kizség Onkorminyzat Képviselo-testiilete az egyenls bindsmodrol és az esélyegyenldség
elomozditasdarol szolo 2003. évi CXXV. térvény 31. § (4) bekezdése alapjin Ecsegfaiva Kozség Helyi
Esélyegyenliségi Programjianak 2023-2028. (61) évre szolo programjit egységes szerkezetben a
hatdrozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

A Képviseli-testiilet felkéri a Polgdrmestert, hogy a diontés végrehajtisa érdekében a sziikséges
intézkedest tegye meg, gondoskodjon a nyilvanossdagra hozataldrol.

Felelds: Galambos Istvin polgdrmester
Hatdrido: értelem szerint

Melléklet: 2023-2028. évre szolo Helyi Esélyegyenldségi Program
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetes

Osszhangban az Egyenlé Banasmadral és az Esélyegyenldség Elomozditasardl sz616 2003. évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XI1. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Moédszertani itmutatoé a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
¢. dokumentum szerint atdolgozva, Ecsegfalva K&zség Onkorméanyzata Esélyegyenldségi
Programban rdgziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkorméanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartisiban lévé
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Ecsegfalva Békés varmegye ¢szaknyugati szélén fekszik, Gyomaendrédtdl északkeletre,
Dévavanya ¢s Kisujszallas kozott, a 4-es sz. féatvonaltol minddssze 15 kilométerre. A telepiilés
szomszédjai északkelet feldl Bucsa, kelet feld] Kertészsziget, dél fel§] Dévavanya, délnyugat feldl
Turkeve, északnyugat felél Kisijszallds. A telepiilés mellett folyik el a Hortobagy- Berettyd
fécsatorna. Itt taldlhatod allat- €s ndvényvilag értékét jelzi, hogy a telepiilés 7110 hektaros
kiilteriiletébdl 4000 hektar a Koros- Maros Nemzeti Parkhoz tartozik. A park Réhelyi latogatd
kozpontja, a tizokrezervatummal csupan 8 kilométerre van, amely mind a természetkutatok, mind
a turistdk szaméra hasznos latvanyossagot és kikapcsolddast biztosit. A kozség eredete az Arpad-
korra nytlik vissza. A telepiilés 1949-ig Dévavanya nagykdzség része volt Pusztaecseg néven,
majd 1950- ben a kozség nevét Ecsegfalvara valtoztattak. Ecsegfalva belteriilete 189 ha.
Lakossaga 1064 fo.

Kézségiink jellemzden mezdgazdasaggal foglalkozik. A telepiilésen mitikod6 egyik legnagyobb
mezdgazdasagi cég az Agroecseg Kft. Ezen kiviil van még 8-10 nagyobb gazdalkodd, akik a
megélhetésiiket allattartasbdl és novénytermesziésbdl igyekszenek biztositani. Két varroda
miikadik a telepiilésen, ahol ndk foglalkoztatasa folyik.

A munkahelyteremtés igen nagy gondot jelent, hiszen nem telepiilnek ide nagyobb véllalkozasok.
(Elsbsorban a kozut, illetve a telepiilés hataran lévo koziti hid rossz allapota miatt.)

A munkanélkiiliség szama az el6ézd évekhez képest jelentdsen csdkkent annak kovetkeztében,
hogy az 6nkormanyzat illetve a Viziigyi Igazgatésagok kozfoglalkoztatas keretén belill szamos fot
jelenleg is foglalkoztatnak. Onkormédnyzatunk az elkdvetkezendd idészakban is arra torekszik,
hogy ez a munkanélkiiliségi mutaté még kisebb legyen. Sajnos a munkahellyel rendelkezok is
rendkivil alacsony jOovedelemmel rendelkeznek. Ennek kovetkezménye a lakossig
elszegényedése. A Margaréta Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény Ecsegfalvi
Kirendeltsége jovoltabol Ecsegfalva telepiilésen az Idések Otthona, ahol az id6sebb korosztaly

1 Kdéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgallatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési siratégia,
Telepilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesziési koncepcid
3



szamdara biztositjdk a napkdzbeni kikapcsolodas lehetoségét. A fiatalok elvandorlasanak egyik
kévetkezmeénye a gyereklétszam csokkenése. A keves tanuld létszam kovetkeztében az altalanos
iskola fenntartasat 6nalléan nem tudja az 6nkormanyzat megoldani, igy az oktatas Dévavanyaval,
kézos fenntartasu intézményfenntartd tarsulas keretében valosult meg. A fels6 tagozatosak
Dévavanyara a Vanyai Ambrus Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskolaba jarnak, mig az
alsé tagozatosok, jelenleg még helyben tanulhatnak. Az 6vodai nevelés is helyben valdosul meg,
bolcsdde viszont telepiilésiinkon nincs.

Az egészségligyi ellatassal kapcsolatban elmondhatjuk: Uj, a mai komak megfelelé orvosi
rendelGvel rendelkeziink. A gyogyitd- megel6z6 munkat négy vallalkozéd orvos heti négy
alkalommal, egy védond, és egy fogorvos heti két alkalommal latja el.

Telepiilésiinkén t5bb civil szervezet mitkodik, az Ecsegfalva Polgarérség Kozhasznli Szervezet, az
Ecsegfalvi Kozosségért Kozhasznii Szervezet, Nagycsaladosok Ecsegfalvai Egyesiilete, Rex
Mentokutyas Egyesiilet, és az Orszagos Nyugdijas Polgari Egyesiilet.

A Kdézmiivelddési kozosségi szintér (Mivelddési Haz) tjonnan feldjitott, lehetdséget biztosit a
killonbozé rendezvények, csalddi Osszejovetelek, eléadé mivészeti rendezvény, tarsadalmi
rendezvény megtartasara. Fontos szempont a szakmai tudas megtartasa €s fejlesztése, mind az
események, mind a kozosségek, illetve mind a kdzonségkapcsolati rendszer vonatkozéasaban
valamint az innovacié, melynek fokuszaba a rendezvényszervezés keriil. A mindségre valod
torekvés elsédleges célja a szakmai kihivasoknak valdé megfelelés, annak érdekében, hogy a
kdzmivelddési rendeletben meghatarozott feladatokat minél hatékonyabban tudjuk megvalésitani.
Célunk volt 2021. év folyaman a 2012. évi XXX. torvény altal életre hivott telepiilési értéktar
létrehozasa. Napjainkban nagyon fontos a helyi termékek, szellemi- é€s targyi hagyomanyok —
felkutatasa és megérzése, tovabba a kulturalis tradicidkat apold és alkoto kozdsségek szakmai
tamogatasa. A telepiilési értcktarak kialakitdsaban kulcsfontossaghh a helyi hagyomanyok,
milvészeti értékek, 1) kezdeményezések bemutatdsa, a lokalpatriotizmus novelése, tovabba a
specidlis kozosségek és jeles személyiségek kozbecsiilésének erdsitése szempontjabol.

A Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer a falvak, kistelepilések lakéi szamara kdzvetiti a hazai
koényvtari rendszer egésze altal nyuljtott szolgaltatasokat. A KSZR koncepciojat a Konyvtari
Foosztaly altal felkért és mikodtetett stratégiai munkabizottsag dolgozta ki 2004-2005-ben. A
rendszer megvaldsulasa révén jelentds esély nyilik arra, hogy a falvak lakossaga ugyanahhoz az
informacié- és dokumentumvagyonhoz juthasson hozz4, mint a varosokban él6k.

Ecsegfalva telepiilés Onkorméanyzata 2004. évvel kezdédden megallapodasban 4ll a Békés Megye
Konyvtarral konyvtarellatasi szolgaltatas nydjtasa céljabol. Ennek alapjan a Konyvtar
Informaciés és Kozosségi Hely fenntartoja Ecsegfalva Kozség Onkormanyzata, a Békés Megyei
Kényvtar pedig az ellatoja. Kényvtarunkban 2016. év folyamatol Digitéalis Jolét Pont mikddik,
melyen keresztlil internet hasznalati és nyomtatdsi lehetségilk van a lakosoknak egyéb nem
rendszeres digitalis fejlesztési lehetdségeken tul.

Ezen feliil Konyvtarunkban fénymasolasra €s szkennelésre is van lehetoség. ahol olvasoink tobb
mint 5000 kotetbdl valogathatnak, valamint a Digitalis J6lét Program jovoltabol, tobbek kozt 5
darab asztali szamitégép, 3 db laptop 2db multifunkciés nyomtaté-fénymasold, 1 db projektor
varja az idelatogatokat, valamint szélessavu optikai internet-csatlakozassal rendelkeziink.
Testvértelepiilésink Komanddé kozség Roméniaban. Kapcsolatunk rendszeres, kozds nyan
programokkal, cserelatogatasokkal.

Onkorméanyzatunk szilkds anyagi lehetéségei ellenére is mindent megtesz azért, hogy a
telepiilésen €16k életszinvonalan javitsunk, és szebbé, valamint ¢lhetobbé tegylik Ecsegfalva
lakossdganak mindennapjait.



Lakonépesség szamanak alakulasa, bemutatasa

1. szama tablazat - Lakonépesség szama az év végén

F8 |
_ Viltozs
Ev (TS 001) | altozas
|
2017 1187 bazis év
2018 1164 98,06%
2019 1130 97,08%
2020 1090 96,46% |
2021 1118 102,57% |
2022 1064 95,17% |
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A fenti tablazat és diagram szamadatai mutatjak Ecsegfalva lakonépesség szamanak alakulast

2017 ¢év és 2022 év kozott, mely adatokbol megallapithatd, hogy a telepiilésen sajnos a

lakonépesség szama csdkkend tendenciat mutat.

Az alabbi tablazatokban és diagramokon az Ecsegfalva telepiilésen €16 allandé népesség
dsszetétele figyelhetd meg életkor és nem szerinti megoszlasban:



2. szam tdblizat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és koresoportok szerint (2020)

Az allandé
népességbol a
Fo megfelelé
Korcsoport korcsoporti ndk és
férfiak aranya (%)
. ... | Osszesen | Férfiak Nék
Férfiak | Nok | 15603y | (TS005) | (TS 007)
Allandé népesség szﬁt(l)n(:;(j()ferﬁak TS 004, nék TS 601 586 1187 50,63% 49,37%
0-2 évesek (Osszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 30 2,53%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nok TS o o
012, ardnya TS 013) 84 72 156 7,08% 6,07%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nok TS o o
016, ardnya TS 017) 12 14 26 1,01% 1,18%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nok TS o o
020, ardnya TS 021) 354 308 662 29.82% | 25,95%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS R o
024, ardnya TS 025) 50 42 92 4,21% 3,54%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nok TS o .
028, ardnya TS 029) 101 150 251 8,51% 12,64%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

)

m '0-14 évesek

= 15-17 évesek

n 18-59 évesek

m 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Alland6 népesség - nSk életkori megoszlasa

%

a

53%

m '0-14 évesek

m 1517 évesek

= 18-59 évesek

" 60-64 évesek

m 5 év felettiek'




3. szdmu tablzat - Oregedési index
. q 0-14 éves korn
S felettl’ éllanc’!é allandé lakosok Oregedési
Ev PRS0 S (g} szama (fo) index
(S ?igzz:;‘;’ 028 | 15010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2017 238 150 158,67%
2018 238 156 152,56%
2019 240 153 156,86%
2020 251 156 160,90%
2021 254 165 153,94%
2022 246 158 155,70%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az alabbi tablidzat megmutatja azt, hogy az elmult években milyen mértékii volt Ecsegfalva
telepiilésen az el —¢s odavandorlasok szama:

Oregedésiindex (%)
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Az alabbi tablazat megmutatja azt, hogy az elmult években milyen mértéki volt Ecsegfalva
telepiilésen az el —€s odavandorlasok szama:

4, szamu tdblazat - Belfoldi vandorldasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
B kiildnbségének 1000 allando lakosra
Ev , . o
vetitett szama (o)
(TS 031)

2017 ’ 15,03
2018 - 16,16 ]
2019 -17,44
2020 -26,13 !
2021 29 89
2022 6,33

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Alland6 oda-, és elvandorlasok kiildnbségének 1000
allandod lakosra vetitett szama (f8)
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Az alabbiakban azt lathatjuk, hogy telepiilésen az elmult években milyen aranyban valtozott a
sziiletések illetve a haldlozasok szama:

5. szam tiblazat - Természetes szaporodds

Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbizetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
. 2017 -6,68

2018 340 1
2019 ) -1 3,_9__5
2020 -9,91
2021 -9,06 )
2022 -14,46

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Alland6 oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
allandd lakosra vetitett szama (f8)
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlGségi program célja, hogy Ecsegfalva olyan telepiiléssé véljon, ahol senki nem
tapasztalja a hatranyos megkiilonboztetés, a diszkriminacié kozvetlen vagy koézvetett formajat
vallasi, faji, etnikai, életkor, csaladi allapota vagy egyéb védett tulajdonsagai alapjan, ahol minden
lakossal szemben érvényesiil az egyenlé banasmod elve, valamint biztositott az egyenld
hozzaférés az 6nkormanyzat €s intézmeényei altal nyujtott szolgaltatasokhoz. Az esélyegyenldség
és egyenlod hozzaférés biztositasan til egyes tarsadalmi csoportok esetében olyan tamogaté lépések
megtételére van sziikség, melyek az esélyegyenloség elomozditasat szolgéljak.

| Célok

A Helvi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Ecsegfalva telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja: az egyenld banasmod, és az esélyegyenloség biztositasanak kovetelményét, a
kozszolgaltatisokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét, a diszkriminacidmentességet,
szegregacidmentességet, a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a
lakhatds teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szilkséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az oOvoda kivételevel — érintd
intézkedések érdekében egyiittmilkodik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel
(tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal &sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondasaval, szikség szerint a telepiilések koézotti
egyuttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsddleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban [évd célesoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmad érdekében.

A célok megvalodsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenloségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.



Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
ertékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toéltenek be a kormanyzati konzulticios rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrol felfelé torténd informdaciéaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtesi feladatokhoz kapesolodéan.,
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j A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hé&ér bemutatasa

1.1 A program készitését eléiré jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptdrvény 4. médositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzark6zas megvalosuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az esélyegyenlség
elémozditasardl sz6ld 2003, évi CXXV. térvény (tovdbbiakban: Ebktv)) eloirdsai alapjan
vegeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torveény végrehajtasi rendeletei,
* a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az esélyegyenloségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.
* A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz6l6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelos tagjaként,
a beliigyminiszter modszertani Utmutatot tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol. kiillénés figyelmet forditva a
* a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairél szold 2011, évi CLXXXIX. torvény
{tovabbiakban: Métv.)
» aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi 111 térvény (tovabbiakban:
Szt.)
» a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szoldé 2011. eévi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
» azegészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirdsaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat {1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissiteseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kévetkez6 10 évre alapozza meg a felzark6zas-politika f6 iranyait.

ij Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

wl.egyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erositése a csalidban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzark6zasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkzeiként mikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregdcios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

(Koltsegvetési koncepceid, Gazdasagi program, Telepiilésrendezési terv.)

A Helyi Esélyegyenl6ség program szoros kapcsolatban all Ecsegfalva K6zség Onkormanyzatanak
meglévé illetve jovobeni terveivel. A Helyi Esélyegyenl6ség Program figyelembe veszi
Ecsegfalva Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete altal alkotott rendeleteket, koncepcidkat,
programokat, illetve stratégiat.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatisa

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzata évek ota kapcsolatot apol és megéllapodasban rogzitett
feltételek mellett egytittmikodik tarsulasokkal, melynek célja Ecsegfalva telepiilésen é16 emberek
életének javitdsa. Az Alfold Slow Egyesiiletnek, a Koros-Sarrét Turizmusaért Egyesiiletnek és a
Békés Megyei Katasztrofa- és Polgari Védelmi Szdvetségnek a tagja az Onkormanyzatunk.

Alfold Slow Egyesiilet:

Az egyesiilet a lassu (slow) turizmus ¢s a lassu (slow) szemlélet elterjedését, megélését, a
magyarorszagi teleplilések korében a téma iranti érdeklodés felkeltését, tovabba ezen keresztiil a
helyi és a hazai termeld és turisztikai vallalkozasok tamogatisat, erositését tartja legfontosabb
céljanak. Az egyesiilet célja tovabba a felgyorsult vilagban a pillanatok megélése, a tudatossa
valas, mind az ¢letvitelben, mind a fogyasztasban, mely egyben az egészség alapja is.
Ko6ros-Sarrét Turizmusiért Egyesiilet:

Az egyesiilet célja: a magan és kozszféra partnerségén, koz0s érdekeltségén alapuld
turizmusfejlesztés, szervezés és mikddtetés, a térségiinkbe érkezd latogatok korének bovitése,
ezaltal az idegenforgalombdl szarmazd bevételek novelése és igy a fejlodés elomozditasa, a
természeti adottsagokra, értékeire épiilé térségi turisztikai kinalat kialakitdsa, a turisztikai
termékfejlesztés, és annak népszeriisitése, a kistérség fejlodése érdekében aktiv egyiittmiikddés
szolgaltatokkal és szakmai partnerekkel, a turisztikai lehetdségek szélesebb kori alkalmazasa.
Békés Megyei Katasztrofa- és Polgari Védelmi Szdvetség:

A Szdvetség kiemelt feladatanak tekinti a Természeti és civilizacios katasztrofak esetén, valamint
a Haboru aldozatainak védelmérdl sz6lé Nemzetkozi egyezmények hatalya ala esé a bajbajutott
lakossag €s anyagi javak védelmét szolgalo intézkedések (a Haboru dldozatainak védelmére hozott
Genfi Konvencié I-1I. Kiegészitd jegyzOkonyv) végrehajtasaban, de kiilondsen a lakossag
tajékoztatasaban, felkészitéseben, az ifjusag neveléseében, az onkéntes szervezetek 1étrehozasaban,
kiképzésében, a lelki gondozasban, a segélyek elosztisaban és az Onkéntes beavatkozasok
tamogatasaban valé humanitarius részvételt. Szakmai érdekképviseletet gyakorol, ¢ tevékenysége
része civil kontrol gyakorlasanak, a polgari védelmi feladatokat illetden.
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2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenliség szempontjabél
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A felhasznalt statisztikai adatok tobbnyire a TelR adatbazisbol és a Kozponti Statisztikai Hivatal
adatrendszeréb6l, a helyi onkormanyzati nyilvantartasok, valamint a program elkészitéséhez
sziikséges helyi adatgyijtésekbol szarmaznak.

Az Onkormianyzat altal Osszegy(jtott adatok alapjan jol lathatd, hogy Ecsegfalva telepiilés
lakonépessége az évek soran folyamatos csokkenést mutat.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység egy igen Osszetett és napjainkban sajnos egyre gyakrabban hasznalt fogalom.
Azt a jelenséget értjiik alatta, amikor valaki hosszu idon keresztiilt a relativ szegénységi kiiszob
alatt €l és nem lathaté annak a lehetésége, hogy helyzetébol, sajat onerélyébol kiilsé segitség
nelkil kitudna térni. A mélyszegénységet Gsszetett jelenségnek tekintjiik, amelynek okai tébbek
kozott tarsadalmi és gazdasdgi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli
deficitekben mutatkoznak meg, és silyos megélhetési zavarokhoz vezetnek, mely megélhetési
zavarok kihatnak az érintett lakhatasi koriilményeire, taplalkozasi lehetOségeire és szokasaira,
egészségi  allapotara, megbélyegezéshez ¢€s kirekesztettséghez vezet. E  célcsoport
legveszélyeztetettebb rétege tovabbra is a kdzfoglalkoztatasban dolgozdk és a roma lakossag.

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzata rendeletekben szabalyozott mddon nyijt pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellatasokat, tdimogatasokat a raszorulok reszére.

Magyarorszagon ma a szegényseg aital legjelentdsebben fenyegetett tarsadalmi csoportot a romak
alkotjak. Tobbségiik mélyszegénységben, rossz lakhatasi koriilmények kozott, szegregatumokban
¢élnek. A foglalkoztatottsaguk, egészségi allapotuk, nevelési, oktatasi esélyeik atlag alattiak. Jelen
tarsadalmi csoport integracidja, tarsadalmi felzarkoztatdsa, kirekesztodésének megsziintetése
tekinthetd napjaink egyik legsiirgetobb feladatanak.

A szegénység tobb tényezOre vezetetd vissza és mind formajaban, mind fajtajaban eltérd lehet.
Legfobb okai kézé az alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, tarsadalmi,
kulturalis hatranyok, eltér6 jovedelmi viszonyok sorolhaték. Az alacsony jovedelmiiek
bevételeinek szamottevd része az Allam altal nynjtott pénzbeli juttatisok rendszereibbl
{foglalkoztatas helyettesitd tamogatas, GYES, csaladi potlék, rendszeres szocialis segély, nyugdij
elotti allaskeresési segély, idoskoriak jaradéka stb.) €s a kozfoglalkoztatasi rendszerbol szarmazik.
Az elmult években tapasztalt nagymértékil inflaciés névekedés az alacsony jovedelembdl €loket
még nagyobb kihivasok elé allitja napi szinten, mely kihivasokkal valé megkiizdés kiils6 segitség
nélkiil lehetetlen szamukra.

Régen még tarsadalmunkra az volt jellemzd, hogy a fiatalok segitették az idos ,,kis” nyugdijas
szlileiket ez mara éppen az ellenkezbje lett, a nyugdijasok segitenek a fiatalokon. Az elmult
években megjelent elemzésekbdl, kimutatasokbol és a média altal kozvetitett informaciokbol
egyértelmiien levonhaté kovetkeztetés, hogy ma Magyarorszagon egyre tébben a létminimum alatt
¢lnek.
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Az alabbi tablazatban az éallandd népesség elmilt évekre vonatkozd jévedelmi helyzetérdl
lathatunk kimutatast:

3.1. szamu tablazat - lovedelmi helyzet
AzSZIA adéfizetsl | A2 SHIAadofizeték kziila
sz3ma 0-1 millié forintos
jovedelemsdavba tartozdk
az allandd népesség az alland6 népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 58,76 41,76
2018 57,70 36,86
2019 57,42 30,04
2020 53,83 30,99
2021 54,50 2793
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi oOnkormanyzat a
foglalkoztatas elosegitésérél ¢és a munkanélkillick ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmialt évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

Napjainkban a legégetdbb szocidlis, sot ennél tdgabb értelemben vett tarsadalmi kérdés a tartos
munkanélkiiliség. Ecsegfalva telepiilésen talan nincs egy olyan csalad ahol nem taldlkozhattak
volna kozvetlen vagy kozvetett formaban a munkanélkiilis€ég problémajaval. Az alabbi
tablazatokban szamadatokban vizsgalhatjuk és elemezhetjiik a munkanélkiiliség valtozasat az
elmult évek soran.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélklliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak ardnya NGk aranya Bsszesen
(TS 033} (TS 034)
2017 2,87 6,03 [ 4,45%
2018 3,85 6,12 4,99%
2019 4,43 4,76 4,60%
2020 6,25 7,14 | 6,70%
2021 5,11 6,13 " 5,62%
2022 4,25 4,87 4,56%

Forrds: TelR, Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat

8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

2017

Munkanélkiliseg nemek szerint

2018

2019 2020 2021

B Férfiak ardnya B NSk ardnya
{TS 033) (TS 034)

2022

15



3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott alliskeresdk szama korcsoportok szerint

Yy oo Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
szama dsszesen
_Fo 37 41 37 52 43 34
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 2,00 3,00 4,00 2,00 1,00
(TS 037) % 2,70% | 4,88% | 8,11% | 7.69% | 4,65% | 2,94%
R F& 4,00 1,00 2,00 4,00 5,00 2,00 [
21-25 év (TS 038) % 10,81% | 2,44% | 541% | 7,69% | 11,63% | 588% |
) F6 3,00 4,00 2,00 1,00 2,00 600 |
oSt R) % 811% | 976% | 541% | 192% | 4,65% | 17,65% |
) F6 4,00 4,00 4,00 5,00 3,00 4,00
SLESIMIER % 10,81% | 9,76% | 1081% | 9,62% | 6,98% | 11,76%
Fé 2,00 3,00 2,00 2,00 5,00 4,00
-4 rd T 4 » r r £ ’ [
LTS, % 541% | 7.32% | 541% | 3.85% | 11,63% | 11,76%
R F& 3,00 2,00 4,00 7,00 2,00 3,00
BB, % 811% | 4,88% | 1081% | 1346% | 4,65% | 8382%
) F& 2,00 3,00 5,00 6,00 3,00 0,00
46-50 év (TS 043) % 541% | 7,32% | 13.51% | 11,54% | 6,98% | 0,00%
; Fé& 1,00 6,00 2,00 4,00 1,00 2,00
SHEBCT ISR, % 2,70% | 1463% | 541% | 7.69% | 2,33% | 588%
R F& 6,00 1,00 4,00 4,00 7,00 2,00
AT USIEe) % 16,22% | 2,44% | 10,81% | 7,69% | 16,28% | 588%
61 éves, vagy afeletti (TS Fé 11,00 15,00 9,00 15,00 13,00 10,00
046) % 29.73% | 36,59% | 24,32% | 28.85% | 30,23% | 29.41%

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatisi Szolgalat
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Nyilvantartott dllaskeresd korcsoportok szerint

2017
2018 7019 2020 501
2022

m 20 éves, vagy az alatti m 21-25 év (TS 038)

{15 037)

W 31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041)

WA6-50 év (TS 043) W 51-55 év {T5 044)

m 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamii tabla - A 180 napnal hosszahb ideje
nyilvantartott dlliskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk ardnya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev ':r‘::":‘"(éT':;'s';')‘ sllaskeres8kon belil (TS 058)
% %
2017 35,14 76,92
2018 51,22 57,14
2019 43,24 56,25
2020 53,85 35,71
2021 51,16 45,45
2022 67,65 43,48

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

é Eﬁe letti (TS 046)
ev

3] 35 ev

26-30 év ( 039)
21-25 év (15 038)

20 éves, vagy az alatti...

B 26-30 év (TS 035)
B 41-45 év (TS 042)

| 56-60 év (TS5 045)
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180 napnal hosszab ideje allaskeres&k

2022
2021
2020
2019

2018

2017

000 1000 2000 3000 4000 5000 6000 70,00 8000 90,00

H NOk arénya a 180 napon tdl regisztaltak kozott @ 180 napnal régebb &ta regisztralt

A fenti adatok alapjan jol lathato, hogy a regisztralt munkanélkiili nék szdma az allando
népességhbdl a 15- és 64 év kozotti korosztalyban igen magas, ennek az egyik 6 oka lehet a 2019,
éveében Kkitort Covid-19 vilagjarvany ideje alatt sok munkahely sziint meg, valamint az is,
hogy2020. marcius 16-atél kezdve a gyermekek napkoézbeni felliigyeletét biztosité intézmenyek,
iskolak is bezartak és attértek egy uj oktatasi formara a digitalis oktatasra. A masik kimagaslé adat
a nyilvantartott allaskeresék szamanak korcsoportok szerinti megoszlasnal figyelheté meg a 61
éves vagy afeletti korosztaly korében A nyugdij elétt 4llé6 munkéjukat elveszett személyeknek uj
munkahelyet taldlni talin a legnehezebb feladat, hiszen a munkaltaték is nem révid célra
terveznek a munkavallalok alkalmazasa soran. Nyugdij eldtti allaskeresési segély dllapithatd meg
annak az allaskerestnek, aki allaskeresdé €s munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem
vezetett eredményre, ¢s szamara az illetékes foglalkoztatasi hivatal sem tud megfelel6
munkahelyet felajanlani.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama iskolai végzettség

szerint
L Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott llaskeresck
AT megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresék szama dsszesen
(15 052) 8 dltalanosndl Altalénos iskolai | 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
Fd F& % F& % Fo %
2017 37 2 541% 20 | 5405% | 15 | 40,54%
2018 41 1 2,44% 16 39,02% 24 58,54%
2019 37 0 0,00% 20 54,05% 17 45,95%
2020 52 1 1,92% 20 38,46% 31 59,62%
2021 43 3 6,98% 17 | 3953% | 23 53,49%
2022 34 1 2,94% 14 | 41,18% | 19 | 5588%

Forrds: TelR, Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat
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Regisztrdlt munkanélkilliek szama iskolai végrettség szerint (f8)
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerOpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A kozfoglalkoztatds rendszerének bevezetése és folyamatos alakitisa (Start
mintaprogram) lehetdséget nydjt az énkormdnyzat szamdra a telepiilés kozteriileteinek
karbantartasa, belvizelvezetés, kozut-jarda és a mezodgazdasagi foldat karbantartasa is.
Ecsegfalva telepiilésen az elmult évek tendenciaja alapjan megallapithatd, hogy mind az
onkorményzat, mind pedig a Viziigyi Igazgatosagok kozfoglalkoztatasi programjain beliil
egyre kevesebb a foglalkoztatottak aranya. Ez mind annak kodszonhetd, hogy a
kémyékbeli nagy varosokban olyan mérték(i ipari véltozds valdsult meg, hogy
telepillésiinkrdl is rendszeresen jarnak el dolgozni gydrakba, ipari telepekre a magasabb
munkabér €s a kénnyebb megélhetés remeényeben.

A kovetkezo tablazat az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak és a
kozfoglalkoztatasban résztvevok szamat szemlélteti:

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw fogIaII‘<oztatas-poI|t|k?| Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fo (éves atlag - fd)
2017 100 97 _
2018 69 69
2019 53 54
2020 52 . 43
2021 35 ] 36
2022 31 30

Forrds: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kézfoglalkoztatottak szama

P,

d) a foglaikoztatashoz valé hozzaférés es€lyének mobilitasi, informacidés €s egyéb

tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miitkodo foglalkoztatasi programok;

A foglalkozashoz valo hozzaférés esélyeinek helyi potenciait vizsgidlva megéallapithato,
hogy Ecsegfalva telepiilésen a kiskereskedelmi lizletek és vendéglatohelyek szama
kevés, és sajnos a vallalkozasok szama sem nd tulnyomo részt. A helyi vallalkozéasok az
aktiv kori népesség elenyészo részét tudjak foglalkoztatni, rengetek lakosunk kénytelen
szomszedos varosokba atjarni megélhetése biztositasa érdekében.

fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerépiacra valé dtmenetet megkdnnyitéd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik,

A munkanelkiiliek kozott jelentés azon hatranyos helyzetli csoportok aranya, akiknek a
munkerdpiacra keriilés, illetve visszatérés nehézségekbe litkozik. Ezek megoldasaval
megtdrténhet a felzarkoztatas, és a munkaerd-piacra térténd visszajutas.

Az alabbi tablazataban a nyilvantartott palyakezdé allaskeresdk szdmadatainak alakulasa
figyelhetd meg 2017 és 2022 év kozotti idoszakban:

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama

e Nyilvantartott

Nyilvantartott

allaskeresék szama pélyakez:f::::skeresﬁk
Ev (15 052) (T$ 053)

F6 Fé '

2017 37 2
2018 41 2
2019 37 2]
2020 52 6 |
2021 43 3 ]
2022 34 1 |
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f)

g)

h)

i}

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat

Allaskeresék
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iIL-----------------

2017

m Nyilvdntartott palyakezd& dlldskeresék ® Nyilvantartott dllaskeresék

munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek é&s szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnOttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaféres, helyi foglalkoztatasi programok;

Ecsegfalva teleplilésen az Onkormanyzat az egyik legnagyobb munkanélkiilicket
foglalkoztaté intézmény. Ezen kivill a vizgazdalkodasi tirsulatok is alkalmaznak a
foglalkoztatasi hivatalban regisztralt allaskeresket. Szerencsére az elmult évekhez
meérten jelentésen cstkkent a kdzfoglalkoztatottak szama. A Start- minta munkaprogram
keretén beliil idén 19 f6t, ezen kiviil szdmos munkanélkiilit foglalkoztatunk, akik
szamdra egész €évben biztositani tudjuk a megfelel6 munkat, kereseti megoldast.

mélyszegénységben élok €s romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasi
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az Onkormanyzatnal torténd foglalkoztatas javarészt kozfoglalkoztatasi program
keretében valdsul meg. Jelenleg a Mezogazdasagi programban 19 f6t, illetve a Szocidlis
programban 10 {6t foglalkoztatunk.

hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Ecsegfalva telepiilésen a foglakoztatas teriiletén nincs hatranyos megkiildnbéztetés.
digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei;

A Kozségi Konyvtar intézményben a konyvtarban nyilik lehetdség a digitalis ismeretek
megszerzésere, illetve itt a lakossag részére elhelyezett 6t szamitdgép €s harom laptop a
hozzaférés lehetdségét is biztositja. A fiatalok, az iddések, de elmondhaté, hogy szinte
minden korosztily megfordul a kdnyvtarban, ha sziiksége van valamilyen elektronikus
uton végezhetd ligyintézésre, vagy szolgaltatasra.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatasok, aktiv koraak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapesolédéd tamogatasok

Ecsegfalva Kozség Onkorményzatanak a 10/2021. (XI. 30.) Onkormanyzati rendelete
szabalyozza a szocidlis igazgatasrol €s a szocialis ellatasok, telepiilési tamogatas formait, az
ellatasokra vald jogosultsag feltételeit, az ellatdsok megallapitasanak, kifizetésének,
folyositasanak, valamint a felhasznalas ellenérzésének szabalyait.
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Tovébba Ecsegfalva Kozség Onkormanyzata a 10/2023. (X. 6.) onkorméanyzati rendeletével
szabalyozza a szocidlis célu tiizeléanyagra valé jogosultsagot, és az igénylés feltételeit.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkozok - Alldskeresdk

ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kdzotti £§ Nyilvantartottak

népesség %-aban %-dban
2017 37 4,63% 23 62,16%
2018 41 5,32% 20 48,78%
2019 37 5,02% 19 51,35%
2020 52 7,61% 27 51,92%
2021 43 0,15% 20 46,51%
2022 34 5,15% 17 50,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgélat

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

60
50
40
30
. ‘_"'_""‘--...________,,..-""' //\\q""‘“"-—-\.._
0
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
— Nyilvintartott allaskeresdk — Alliskeresési ellatasban részes(iék
3.3.2. szami tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkzok - Allaskeresék ellatasai Il.
Szocidlis tAmogatasban . o cos . -
. . o s Foglalkoztatast helyettesitd Ellatasban részesiilé
részesild nyilviantartott X . . . . s
sllsskeresék szima tamogatashan részesitettek nyilvantartott allaskeresék
Ev Atlagos havi szdma (TS 054) szama (TS 049)
(TS 048)
£6 Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-abhan %-dban %-aban
2017 2 5,41% 4 11,54% 25 67,57%
2018 6 14,63% 5 12,15% 26 63,41%
2019 4 10,81% 4 12,08% 23 62,16%
2020 5 9,62% 5 9,27% 32 61,54%
2021 4 9,30% 5 11,26% 24 55,81%
2022 4 11,76% 5 14,62% 21 61,76%

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi

Szolgélat
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszktkkel tamogatottak szima a

80,00%
70,00%

15-64 év kdzotti népesség ardnyaban 11, (%)
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10,00%
o AN [l sl s=l =B B
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® Szocidlis tdmogatdsban része sl nyilvantanott dlidskeresdk szdima
{TS 048)

2022

= Foglalkoztatdst helyettesité tamogatashan részesitettek dtlagos havi szdma (TS 054)

w Elldtdsban részesild nyilvintartott dldskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szamui tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti timogatés

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatashan
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056}

fo
2017 4
2018 3
2019 3
2020 3
2021 3
2022 3

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzbket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzéférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

Epitett A koziizemi e
, . . AL o A kiziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgylijté-| ., . .
o 7 s ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba hslézatba
{db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekancsolt lakdsok
Ev (15073) | (Tsv077) | lakdsra | (T5076) | lakasok ardnya aré: iy
(5 078) (TS 074) 4
db db db % % %
2017 557 0 0,00 64,63 0,00 96,77
2018 557 0 0,00 64,63 0,00 97,13
2019 551 0 0,00 64,79 0,00 98,19
2020 547 0 0,00 65,27 0,00 99,63
2021 547 0 0,00 65,27 0,00 99,45
2022 504 0 0,00 59,52 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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B A kbzizemi ivovizvezeték-hdlozatba B A koziizemi szennyvizgy(iitd-haldzatba
bekapcsolt takasok ardnya (TS 075) bekapcsolt Iakdsok aranya (TS 074)

B 1-2 sz0bds lakdsok ardnya
TS N7RY

a) bérlakas-allomany
Ecsegfalva telepiilésen nem taldlhatd bérlakas-allomany, illetve a szocidlis lakhatas sem
biztositott. Ami pozitivumkeént tudnank itt megemliteni az, hogy Ecsegfalva telepiilésen
a hajléktalansag mutatdja pozitiv, hiszen telepiilésiinkon nem él olyan személy, akinek
nem lenne biztositva a megfeleld lakhatas. A szolgaltatasokhoz valé hozzaférésre sajnos
nincs pontos adatunk. Ecsegfalva telepiilésen a lakhatast elésegité tamogatas egyik
formadja a lakasfenntartasi tamogatas.

b) szocialis lakhatas
¢) egy¢b lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nincs ilyen ingatlan a telepiilésen.

e) lakhatdst segitd tdmogatasok

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzata a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrél sz61o
dnkormanyzati rendeletében szabalyozza a lakhatashoz kapcsolodo teleplileési tamogatast. A
telepiilési timogatast a szocialisan raszorulé haztartasok, lakhatashoz kapcsolodo rendszeres
kiadasainak viseléséhez vehetik igénybe.
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-3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok

Telepiilési
tamogatdsbhan Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szima tamogatasban ‘
| {pénzbeli és részesitettek szama
Ev i természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

F6 Fé

2017 n.a. 148

2018 | na. 125
2019 || n.a. r 4 |
2020 | n.a. 0 |
2021 4 n.a. + 45 |
2022 na. 82 ]

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segité tamogatasok

160

140
W Egyéb dnkormanyzati

120 tdmogatasbhan
részesitettek szama
100 (15137}
80
m Telepliési
60 tatmogatasban
részesitettek szama
a0 {pénzbeli és
természetbeni)
20 {15 136)
0 Y

2017 2018 2019 2020 2021 2022
A fenti tablazatban jol lathato, hogy a lakhatast segit6 timogatasban részesitett személyek
szama 2017 évtdl cstkkend, majd 2021 évtsl ismételten névekvod tendenciat mutat.

J) eladdsodottsag

A lakossag egyre nehezebb megélhetésében, nagy szerepet jatszik a nehéz gazdasagi
helyzet, a magas energiaarak, valamint elszabaduld élelmiszerarak, igy egyre tébben
igénylik a telepiilési tamogatasokat.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedé lakasok,

mindségi kozszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatdsokhoz, kdzdsségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa
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Ecsegfalvan nincs olyan lakas, kiiiterileten és nem lakodvezetben ahol a
kdzszolgaltatdsokhoz, a kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozOsségi kozlekedéshez ne tudna
hozzaferm.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Ecsegfalva telepiilésen sem telepek, sem pedig szegregatumok nem talalhatéak.

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetdscgei, lakasallomanyanak allapota, kézmuellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségel, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b} a telepen, /szegregatumokban élok altalanos jellemzo6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

¢) a szegregacioval veszélyeztetett terliletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valoé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
Az egészsegiigyr6l sz6lo 1997, CLIV. torvény elbirja, hogy a teleplilési 6nkormanyzat az
egeszségiligyl alapellatas korében gondoskodik a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
az alapellatashoz kapcsolodé tigyeleti ellatasrol, a védondi ellatasrodl, az iskola-egészségiigyi

ellatasrol. Fogaszati ellatés is biztositott telepiilésiinkén.

Az alabbi tablazat az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valo hozzaférés adatait szemlélteti:

3.6.1. szamu tdblazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek
é LS Aooldsi dii
® k| felnttek A hazi Kezgyogyelldtdsi| (RO °%
gvr::::r: részére | gyermekorvosok | Gyégyszertarak és 'ga‘:"":"";’:' t:;:v'al;izz;'
szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak rendefkezol . g’
szervezett . . h , szima (alanyi és | részesitettek
Ev |, .. .| haziorvosi szolgalatok szama : o
haziorvosi e ez A normativ alapon |  évi atlagos
. szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott .
szolgalatok iadott) szama (TS
s25ma :;é{gg (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) ( ) o
db db db db Fé Fé
2017 1 0 0 1 30 9,17
2018 1 0 0 1 31 10,00
2019 1 0 0 1 27 7,00
2020 1 0 0 1 21 7,00
2021 1 0 0 0 15 6,16
2022 1 0 0 0 20 6,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségligyi ellatis

1

2017 2018 2019 2020 2021 21022
u Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(T5 107)
= Csak felnbttek részére szervezetll haziorvosi szolgdliatasok szama
{TS 106)
B A hazi gyermekorvosok dltal elldtott szolgdlatok szama
{15 108)

b} prevencios és szlirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valé hozzaférés
Telepiilésiinkon egy Egészségiigyi Centrum talalhato, amelyben minden lakos szamara biztositani
tudjuk az egészségiigyi alapellatasokhoz vald hozzaférés lehetdségét. Hazi orvosi ellatas, fogaszati
ellatas, gyermekorvosi ellatas. Sajnos a kiilonb6zo sziird vizsgalatok elkeriiltek telepiilésiinkrol,
mas varosban van lehetdség a vizsgalatokra, viszont idonként Iehetdséget biztosit
Onkormanyzatunk is, illetve a helyi egyesiiletek kézremikodésével ingyenes sziirévizsgalatokon
vehetnek részt a lakosok a Miivelddési Hazban. Ilyen, pl. a vémyomasmérés, ingyenes computeres
szemvizsgalat, stb.

¢) fejlesztd ¢s rehabilitacids ellatashoz valo hozzaférés
Sajnos telepilésiinkén nem biztositott a fejlesztd €s rehabilitacios ellatdsokhoz vald hozzaférés
lehetosége. Ahhoz, hogy egy mozgasszervi, érzékszervi vagy mentalis problémaval kiiszkddo
személy ilyen ellatashoz jusson, legkdzelebb az egyik szomszédos varosban van lehetosége ra.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Ecsegfalva telepiilésen 2019. januarjatol az onkormanyzat altal eddig fenntartott fézdkonyha
atmindsitésre keriilt talalokonyhava, igy vallalkozasi szerzédés keretein beliil oldjuk meg az

2wy

eldirasoknak megfeleld kézétkeztetés feladatat.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
A sporthoz valé hozzaférés biztositasa Ecsegfalva telepiilésen az altalanos iskolaban illetve az
ovodaban biztositva van az oktatasi rendben valé beépitésével. Emellett van egy szabadtéri palya,
ami mindenki szdmdra barmikor elérhetd, ahova a fiatalok eld szeretettel jarnak sportolni.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A telepiilés szocidlis szolgaltatasait a Margaréta Egységes Szocialis és Gyermekjoléti
Intézményen keresztiil latja el:

- szocialis étkeztetés,

- hazi segitségnyijtas,

- tdmogato szolgaltatas,

- idosek nappali klubja.
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g) drogprevencids szolgaltatasok;

A helyi Altalanos Iskolaban tartanak drogprevencios el6adasokat, melyek anyaganak
elékészitésében nagy szerepet jatszik a helyi Csaladsegitéi munkatars. Felkérve a rendorséget,
tajékoztatast tartanak sajat szervezésében.

h)  hatranyos megkiilénboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nywtasakor;

Telepiilésiinkén nem  fordult elé6 szolgaltatds nyujtasakor, az egyenlé banasmaod
kovetelményének megsértése vagy hatranyos megkiilénboztetés. Onkormanyzatunknak nincs
tudomasa errdl, és igyekszik kdvetni minden esetben ezt az elvet, hogy ez a tovabbiakban, igy is
maradjon.

1)  elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

A hatranyos helyzetben levd személyek, hogy a helyzetlikbdl fakado hatranyaikat csékkenteni

tudjak, illetve megsziintetni lehessen, mind a foglalkoztatas, szocidlis biztonsag, egészséglgy,

lakhatds, oktatas, képzeések és szolgaltatdsok igénybe vételénél, nagy hangsilyt fektetiink, hogy
ezeket a hatranyaikat leklizdhessék.

A telepiilésen nem miikddik népkonyha

3.6.2. Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szdma (db)

2017 0
2018 0
2019 0
2020 ]
2021 0
2022 0

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Ecsegfalva teleplilésen a kézosségi élet helyszine napjainkban a Miivelodési Haz ahol a
fiatal korosztalytdl az idosebb korosztalyig barki eltudja télteni a szabadidejét, kiilonbozo
rendezvények alkalmaval. Az Idések Otthonaban, heti rendszeresscggel délutanonként
Osszeiilnek, beszélgetnek, ¢énekelnek, illetve gyakran el6fordul, hogy az iddsek
palacsintaval késziilnek €s fogadjak az ovodasokat.
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3.7.1. s2amui tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)

Tornateremmel, o
: . A telepiilési s A
tornaszobaval ellatott . Kdzmiivelddési
. = o Sportcsarnok, kdnyvtarak e
| kdznevelési - L intézmények
. sportpalya léte kikolcsonzott
intézmények szima —— A szama
o e f (TS 103) egységeinek szama
i {intézmény székhelye (TS 104) {TS 105)
| szerint) (TS 102)
I
db van/nincs db db '
n.a. nem 46 2

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozdsségi egyiitiélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Az egyesiiletek és a lakossag tébbi része jo partnerségi viszonyt apol, kdzds programokat
is szerveznek. Az 6sszefogas a jellemz0 és egymas kolcsénds segitése.

Etnikai konfliktusok nem alakulnak ki telepiilésiinkén, mivel a roma kisebbség kevés
létszamban jelenik meg teleplilésiinkén, nagyon alkalmazkoddak és fontos nekik az
Osszefogas.

¢)  hely1 kdzosségi szolidaritds megnyilvanuidsai;

Ecsegfalva telepiilésen egyre elterjedtebb az Onkéntes segitségnyujtas. A Nagycsaladosok
Ecsegfalvai Egyesiilete rendszeresen tart ¢lelmiszer adomany osztast az Idések Otthonaban
a raszoruld, legfoképp kisgyermekes csaladok részére. Az Ecsegfalvi Kozosségért
Kdzhaszni Egyesiilet szamos alkalommal tart ingyenes ruha osztist és Adventi
délutanokat tartanak a karacsony kozeledtevel, ilyenkor kézmiives foglalkozasokat tartanak
kicsiknek és nagyoknak a Miivelddési Hazban, valamint nyari sziinetben tobb hetes tabort
tartanak, sokréti programokkal gyermekek részére.

d)  ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis soksziniségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzéseének lehetdségei;

Kimondottan nincsenek kozséglinkben kiillonbdzé nemzetiségek. a nyitva allé programok
lehet6séget adnak mindenki szdmara, a kozdsségiink egy befogadd kozosség. Nem
hagynank, hogy barki a hovatartozasa miatt megkiilonbéztetve érezze magat.

e)  helyi lakossagi 6nszervezddések.

A civil szervezeteken kiviil kozségiinkben sok onkéntes jelentkezik, mind didkok,
nyugdijasok. A lakossagot szolitjdk meg, kiilonboz6 programok szervezésében.
(Krizishelyzetben valé részvétel (iranyitott véradas) ndéi torna (aerobik), vetélkedd,
adomanyok gyijtése, kbzvetitése, borzék megszervezése (garazsvasar, siiti vasar).

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Roma nemzetiségi 6nkormanyzat Ecsegfalva telepiilésen nincs.



3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepililésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kulturalis lehetoségének hianya

Kulturalis programok szervezése (szinhazi,
operett eléadasok)

Telepiiléstinkon nincs csaladok atmeneti
otthona

Atmeneti otthon kialakitasa, palyazati forrasbol

Bérlakasok nincsenek a telepiilésiinkdn

Onkormanyzati 6nerdbol, palyazati forrasbol
bérlakasok létesitése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi gyermekek szama, ardanya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szama
tablazatbol)

Az dllandé
népességhdl a

Fé megfelelé korcsoportu
ndk és férfiak aranya
Korcsoport (%)
. Osszesen | Férfiak N6&k
Férfiak | N6k | 5 003) | (Tsoos) | (T5007)
Fé Fo F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 601 586 1187 50,63% 49,37%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 30 2,53%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, = - e 7.08% 6.07%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; nék TS 016, o ” o 1,01% 118%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetlh gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,

szocialis, lakhatasi helyzete;

A gyermekjoléti alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és
erkdlesi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténo nevelésének elésegitéséhez, a
veszélyeztetettség megakadalyozasahoz és a kialakulasanak megsziintetés¢hez, valamint
a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megelozéséhez. A csaladsegités a
szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szorulé személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezeto okok megelozése,
krizishelyzetek megsziintetése valamint életvezetési képesség megorzése céljabol
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b)

nyujtott szolgaltatas. A veszélyeztetettséget, krizishelyzetet €szleld jelzérendszer, a
jegyz0, a szocidlis, az egészségligyi szolgéltatd, intézmény, valamint a gyermekjoléti
szolgalat, a partfogoi feliigyeloi szolgalat jelzi, a tarsadalmi szervezetek és
magdnszemélyek jelezheti, ha segitségre szoruld csaladrdl, személyrél szereznek
tudomast. A jelzést kovetden személyes felkeresés sordn tdjékoztatast kapnak a
csaladsegités céljardl, tartalmarol.

Az alabbi tablazat a védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szamat mutatja be:

4.1.1. szami tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoril gyermekek
Védaiembe vett IfiSRON] Veszélyeztetett kiskorti
Ev gveﬂ}\;kfll(ss)z = gvermekek szama (TS 115)

Fé Fé6

2017 0 n.a.

2018 0 n.a.

2019 0 7

2020 0 1

2021 0 11

2022 2 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora (f6)
12

10

2 Ai
0 | .i
2017 2018 20195 2020 2021 2022

m Védelembe vett kiskoru m Veszédlyeztetelt kiskoru

A téablazat jol mutatja, hogy a telepiilésiinkre nem jellemz6 a védelembe vett és
veszélyeztetett kiskorii gyermekek szama nagymértékii lenne.

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa 2006. januar 1. napjatol
jegyzdi hataskdr. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsanak célja
annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a tdrvényben
meghatarozott normativ kedvezményekre (tankOnyvtamogatas, étkezési kedvezmény,
illetve kétszer egy évben eseti timogatas).
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A tablazat a telepiilésen rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
személyek szamanak alakulast mutatja meg ez elmult években:

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
Fé
© o017 | 51
208 N S
2019 21
2020 | 21 l
|
2021 ' 26
2022 26

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

2017 2018 2019 2020 2021 2022

60

50

40

30

2

o

1

o

=

A tablazat j6l mutatja, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok
szama 2017, év 6ta csokkend tendenciat mutat.

¢} agyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Ecsegfalva teleplilésen nem részesiilnek csaladok rendkivili gyermekvédelmi
kedvezményben, sajnos ez helyileg nincs leszabalyozva.
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| 4.1.3. szam0 tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellitasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (fG) ndk szama (f6) részesiilék
Ev (TS 065) {TS 066) tsszesen
|
i
Fé Fo F&
2017 2 | 5
2018 + 4
2019 2 3 5
2020 2 2 4
2021 2 1 3
2022 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati ad_éték_- o
Arvaellatasban részesiil6k szama
B
7
6
5
4
3
2
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Arvaellitashan részesi#é M Arvaellatashan részesilé  ® Arvaellatashan
férfiak s2ama (16) nék szama (f6) részesildk dsszesen

(TS 065} (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A gyermekétkeztetést, ha a sziilé eltéréen nem rendelkezik, a fenntarté az évodaban és
az iskolaban a gyermekek és tanulok szdmdara az 6vodai nevelési napokon, illetve az
iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg foétkezést két tovabbi étkezést. Az
étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd. A nyari idoszakra a nyari szocialis
¢tkeztetést biztositjuk minden rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
gyermek szdmdra. Idén 6 gyermek kap minden munkanapon, egészen augusztus 31.
napjaig meleg ételt.
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Az alabbi tablazatban a kedvezményes dvodai €s iskolai juttatdsokban részesiilok szama

lathato:
4.1.4. szam\ tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiilk szama
Ingvenes Ingyenes 50 szazalékos Inayahas
A étkezésben mértékii EY: Ovodaztatdsi Nyari
étkezésben | . o . tankonyv- |, :
. .. | résztvevék | kedvezményes tamogatasban | étkeztetésben
résztvevok ellatasban . . N
. szama étkezésre . - részesildk részesiiiék
Ev szama . . . részesiilék X
svoda iskola 1-8. | jogosultak szama T $Zama szama
évfolyam 1-13. évfolyam
F6 Fé Fé Fé Fo Fé
2017 n.a. 9 3 S5 17 n.a.
2018 43 19 11 60 13 n.a.
2019 39 10 12 64 15 n.a.
2020 36 4 9 65 8 n.a.
2021 37 8 8 73 8 n.a.
2022 40 10 9 78 8 n.a.
Forras: TelR, KSH  Tstar,
Onkormanyzati  adatok, Helyi
adatgy(ijtés
Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasban részeslilék szama
9077 B Nyari étkeztetdshen részesilék
' szama
2041 8 i B Ovodaztatasi tamogatasban
1észesiilok szama
2020 E_ - -
1 Ingyenes tankdny-elldtashan
1és7esliiék szama
2019 E" —
B 50 szazalékos médi téki
2018 kedlve zmédnyes étkezésie jogosultak

A tablazatban szereplé adatok Onkorminyzati

sZarmazn

ak.

40

szama 1-13. évfolyam

B Ingyenes étkezéshen résztveviik
szama iskola 1-8. évfohyam

il ] 100

és Intézményi adatszolgaltatasbol

Korabban mar emlitésre keriilt, hogy a telepiilésiinkin csak 1-4. évfolyamos osztalyok
vannak az 5-8.évfolyamos tanulék Dévavinyira a Vanyai Ambrus Altaldnos Iskola és
Alapfoka Miivészeti Iskolaba jarnak at. ,JIngyenes étkezésben résztvevik szima iskola 1-8.
évfolyam” oszlopban Osszesitett adatok talalhatok az also és felsé tagozatos ingyenese étkezd
ecsegfalvi tanulok vonatkozisban. Informacionk szerint jellemzoen a felsdé tagozatos ecsegfalvi
diakok kaziil csekély mértékben veszik igénybe az iskolai kizétkeztetés lehetoségét. ,, 50 szdzalékos
mértékii kedvezményes éthezésre jogosultak szama 1-13. évfolyam” elnevezésii oszlopban 1-8.
évfolyamrol rendelkeziink adatokrol, melyek a t4blazatban bemutatdsra keriiltek a 9-13. évfolyamrél
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adataink sajnos nincsenek. Ingyenes tankényv ellatist elsé alakommal a 2013/2014. tanévben az
elsé évfolyamra beiratkozott, tanulok részére biztositotta az Allam, majd 2017/2018. tanévtdl
kezddiden az 5-9. évfolyamos tanulék részére is ingyenesen biztositotta a tankényvet. 2020 tanévtél
kezdéden az alap-és kozépfoku nappali rendszerii oktatasban résztvevé valamennyi tanuld

szamira ingyenes biztositott a tankinyvellatas.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Ecsegfalva telepiilésére ez nem relevans.

/) éllampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd

kalfoldrol visszatért, hatranyos helyzeti csaladban é16 gyerekek jellemzdi.

Ecsegfalva telepiilésére ez nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlsége

Ecsegfalva telepiilésen nincsenek szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16

gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A fogyatékkal

élo gyermekek

tankotelezettségének  biztositdsat,

fejlesztését

a

fogyatékossag mértekének figgvényében a Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont
talalhato specialis oktatasi intézmények latjak el. Sajnos, tdbbnyire
bentlakésos formaban tudjdk megoldani a telepiilésen €16 csalddok, mert a napi utaztatasok

illetve a megyében

koltséget a csaladok nem tudjak véllalni.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott teleplilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Ecsegfalva telepiilésen a védondi szolgalatot egy védond latja el, és jelenleg négy tartos
helyettesitésben lévo hazi- gyermekorvos. A védéndéi munka sordn figyelemmel kisérik
az qjszildtiek, csecsemdk, kisgyermekek testi-lelki-és szocialis jolétét. Ha ebben
barmilyen eltérést é€szlelnek, amit kompetencidjukon beliil nem tudnak jé iranyba
elémozditani akkor azt szoban, sziikség esetén irasban jelzik a megfeleld intézménynek,
szoros egyiittmilk6désben.

A kdvetkezd tablazat Ecsegfalva telepiilésen betoltstt védéndi allashelyek szamadatit
foglalja dssze 2017-2022 év kozotti idészakban, Megéllapithaté az adatokbdl, hogy a

telepiilésen a védondi ellatas folyamatosan biztositott a vizsgalt idészakban.

4.3.1. szamu tablazat - Védondi allashelyek szama
Betoltott védéndi | 0-3 év kozbtti Atlagos
allashelyek szama gyermekek gyermekszam

Ev (TS 109) szama védéndnként
db Fé F6
2017 o n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
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2021
2022

n.a.
1

n.a. L

n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

[ary

[y

=]

o

Véd&ndi allashelyek {(db)

2017 2018

2019 2020

2021

2022

b} gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Ecsegfalva telepiilésen jelenleg nincs killon gyermekorvos, a haziorvos latja el ezt a
feladatot. Jelenleg a haziorvosi praxis is bet6ltetlen, megbizasi szerzédéssel mikédik a
haziorvosi szolgalat.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatds

Felnéttek és Csak felnéttek A hazi s [y fr
L. Felndtt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos Altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott ellitott
Ev haziorvosi szolgaltatisok szolgalatok gyerekek D
szolgalatok szdma szama szama szama .
(75 107) (TS 106) (TS 108) szama
db db db Fé Fé
2017 1 o 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 o 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Orvosi ellatasok

c¢) 0-7 éves koriak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozé adatok

Az ovodai ellatasban torténd fejlesziést, szakképzett dvondk végzik, jelenleg két sajatos
nevelési igényli gyermek részesill, killon fejlesztésben. A fejleszték az Ecsegfalvi
Ovodaba a szomszeédos telepiilésrol érkeznek.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
cstkkentd specialis szolgaltatasok;

A torvényi elbirasoknak megfeleléen mikodik telepiilésiinkon a gyermekjoléti
alapellatas. Jelenleg a Margaréta Egységes Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény
Ecsegfalvi Kirendeltsége keretei kozdtt a csaladsegité szolgalat végzi feladatat. A
szolgaltatds valamennyi tevékenysége a gyermek csalddban torténd nevelkedésének
elsegitésére, veszélyeztetettségének megeldézésére €s megsziintetésére, valamint a
szilléi vagy mas hozzatartozdi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitd
védelmének biztositasara iranyul. A veszélyeztetettség a gyermekvédelmi térvény
szerint ,,0lyan magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakuit- allapot,
amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlédését gatolja, vagy
akaddlyozza”.

A telepiilésen Biztos Kezdet Gyerekhaz nem miikddik.

A csalad- ¢és gyermekjoléti szolgalat a csaladsegités keretében biztositja a szocialis,
¢letvezetési és mentalhigiénés tanacsadast; a pénzbeli és természetbem ellatasokhoz,
valamint a szocialis szolgéltatasokhoz valé hozzajutas megszervezését; szocialis segitd
munkat; kézosségfejlesztd, egyéni, csoportos preventiv programokat €s szolgaltatasokat,
a kriziskezelést, valamint a nehéz helyzetben €16 csaladokat segité szolgaltatasokat. A
csalad- és gyermekjoléti szolgalat altal nyujtott gyermekjoléti szolgaltatds a gyermek
érdekeit védd specidlis szolgaltatis, amely a szocidlis munka modszereinek és
eszkozeinek felhasznalasaval szolgilja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban
t6rténé nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelézését, a
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kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.

¢} gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolesodei ellatas:

Teleptilésiinkdn a bolcséde nem talalhato sajnos.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcsddék és holesddébe beiratott gyermekek
szama

Miikédd, snkormanyzati
bolcsédei féréhelyek szama

Onkormanyzati bolcsédébe
beirt gyerekek szama

Ev
db Fé
2007 | 0
2018 0
2019 0 0
2020 0 9 1
2021 0 : 0
2022 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

4.3.3. b.) szami tablazat - BolcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Mikddd |Munkahelyi| Mdkédd Csaladi Mlikédé Mini MUkodE | Bolcsddébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bdlcsodébe mini bolcsodébe | {Gsszes) (Osszes)
bolcsddei beirt bolcsodei beirt bolcsbdei beirt hblcsbdei beirt
E fér6helyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |férShelyek| gyerekek |férShelyek | gyermekek
V' | szama (TS | szdma (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szima
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fo db k6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 ¢ c 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 o 0
2021 o] 0] 0] 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

/) gyermekvédelem;

A gyermekjoléti szolgalat feladatanak ellatdsa érdekében veszélyeztetetiséget észlelo- és
jelzérendszert miikodtet, illetve koordinal, mely lehetové teszi a gyermekeket altalaban
érintd veszélyeztetd okok feltarasat. valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének
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idében torténé felismerését. A jelzdrendszer tagjai a védond, gyermekorvos,
koznevelési intézmények, rendérség, polgardrség, stb.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatiasok telepiilésiinkon korlatozottak. A
gyermeket neveld csaladoknal a kialakult krizis helyzetet igyekszik a telepiilés kozdsen
megoldani. A gazdasagi valsag, a munkanélkiliség magaval hozza, hogy egyre tébb
csalad keriil még nehezebb anyagi helyzetbe. Sajnos ezeket a segitségre szoruld
csalddok problémait megoldani nem tudjuk, mivel nem éllnak rendelkezésre elegendd
forras.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz valo hozzaférés;

Jellemzden a telepiilésen mitk6dé gyermekekkel foglalkozo intézmények, szervezetek
biztositjdk a gyermekek szamdra egész évben a programokat. A nyari sziinid6 idején az
Ecsegfalvi Kozosségért Kozhaszni Egyesiilet, illetve a Nagycsaladosok Ecsegfalvai
Egyesiiletével szoros egyiittmikodésben, a nyari gyermekétkeztetéssel Gsszhangban
programokat szerveznek a telepiilésen €16 gyermekek szamara. A programokon valo
részvételnek anyagi vonzata nincsen, igy minden gyermek téritésmentesen vehet reészt
kirdndulasokon, fejleszté programokon a nyari sziinid6 idején.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az oktatdsi intézmények a tanév soran, kozétkeztetés keretén beliil biztositjak a
gyermekétkeztetést. A nyari idoszakra a nyari szocidlis gyermekétkeztetés biztositja a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szdmdara a napi
egyszeri meleg étkezés lehetéségét. 1dén 6 gyermek szamara tudunk biztositani minden
munkanap meleg ebédet. Ingyenes tankdnyvellatasra jogosult az a tanuld, aki tartdsan
beteg, testi, érzékszervi, értelmi, tébb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, harom-
vagy tobbgyermekes csaladban €1, valamint az a nagykort és sajat jogan iskolaztatasi
tamogatasra jogosult tanuld, aki pszichés fejlédési zavarai miatt a nevelési, tanulasi
folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott.

j)  eltérd kultarajn, vagy a hatranyos €s nem hatranyos helyzet(i gyermekcsoportok kozitti
programok;

Nincs a kozségben eltéréd kultiraju gyermekcsoport, illetve a hatranyos és nem
hatranyos helyzetii gyermekcsoportok részére nem szerveziink a kozségben kiilon
programot.

k) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyajtasakor;

A hatranyos megkiildnboztetés nem tortént, az egyenld banasmod kdvetelményének
megsértése miatt eljarasra nem keriilt sor, jelzéssel nem éltek.

[} elényben részesités, hatranykompenzalo juttatdasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Ecsegfalva telepiilésen nincs ilyen szolgaltatas.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyerekek kizoktatasi lehetdségei és esélyegyenlisége

a) a hatranyos, illetve halmozottan héatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk ovodai,
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iskolai ellatdsa, a kOznevelési intézménybe é€s mas telepiilésen taldlhato fejlesztd
programokra valé eljutds modja, lehetdségei;

Az egyenld bandsmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra,
képzésre, amely dllamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy
amelynek megszervezéséhez az allam kozvetlen normativ koltségvetési tamogatast
nyujt, illetve kézvetve hozzajarul. Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld banasmad illet
meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban, igy kiilonésen az oktatasba torténd
bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbirdldsa, az oktatas
kdvetelményeinek megallapitasa és a kdvetelménytamasztas, a teljesitmények értékelése,
az oktatashoz kapcsolddo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, stb.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek ‘

, Hatranyos és
Hayosies halmozvottan
Ovodaba beirt Rorottan hatrényos
. hatranyos helyzetd - % .
gyermekek szama helyzetii 6vodas
. P dvodas gyermekek
Ev (gyogypedagégiai <24ma gyermekek
e | ovewoss | 2
neveléssel egyiitt) (TS
002) gyermekeken
beliil (TS 093)
Fé Fé %
2017 40 11 27,50
2018 37 10 27,03
2019 42 4 9,52
2020 34 0 0,00
2021 38 0 0,00
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2022
2021
2020
2019
2018

2017

[=
O
=

0,
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és
S . halmozottan
Hatranyos és hatranvos
Altaldnos halmozottan Ve
. . - - " helyzetd
iskolai hatranyos helyzeti
. Ty . . tanulék
tanulék altalanos iskolai
. . aranya az
Ev szama a tanulék szama P
. " . altalanos
nappali {gyogypedagagiai iskolai
oktatashan | oktatdssal egyiitt) s
(TS 094) tanuldkon
beliil (TS
095)
Fé Fé %

i 2017 n.a. 0 0,00
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

}» 4.{1_.__3) ) 3. szamu tablazat - Hitranyos és halmozottan ﬁétrényos helyzet a kéiépéiintﬁ oktatasban

|

Hatrinyos és
Hétrinyos és halmozottan
Hatranyos halmozottan hitrinyos !
Hatranyos és hdtranyos helyzetl |
i 5 helyzetii szakkozépiskotai Hitrdnyos és |
' e halmerottan szakk"zvé iskolai | tan ::sk R halmozy ttan |
' halmozottan | hatranyos ezepiskola anu halmozottan o
| hatranyos helyzetii tanulék és hatranyos hathnyos hdtrinyos
e és hdtranyos | helyzet(i helyzetd tanulék |
£ helyzet(i tanulék h helyzet(i '
v . n . elyzet( szakiskolai és ) ardnyaa |
g|mnéz|'um| .arér!y? a .| szakiskolai és | készségfejlesztd stzaa:g:g;(nizéiumlzl szakgimnaziumi
tanulék | gimndziumi | g cepfejlesats | iskolal tanulék = tanulékon beliil
szdma (TS | tanulékon | iskolaitanulék |  ardnyaa (LS (T$ 101)
; 096) belll {TS | szdma a nappali tanuldk
097) oktatdsban (TS szimdhoz
098) viszonyitva
| {TS 099)
| Fé % Fé % Fé %
| n.a. n.a. n.a.
12017 ¢ R 0o :
12018 0 na. 0 n.a. 0 n.a.
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12019 ! 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
[ A B . N N . |
2020, 0 n.a, n.a, n.a. n.a. n.a.
{2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
[ 2022 | n.a. n.a. n.a. n.a, _ n.a, | n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megall'apltott Megallapitott
hatranyos vy
’ halmozottan hatranyos
helyzet( " A
helyzetii gyermekek és
B s nagykorava valt
Ev nagykorGva valt By
I gyermekek szama
gyermekek szama (TS 113)
(TS 114) 1
fé 1 {H
2017 6 ___ 0
2018 ‘ 3 a ]
2019 3 0 ]
2020 ‘ 3 0 |
2021 4 0 1
R ]
2022 1 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2017 2018 2019 2020 2021 2022

—

| Megidllapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szdma {TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetd gyer mekek és nagykordva valt
gwarmakal ¢zima

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyoégypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Ecsegfalva Koézség Onkormanyzata fenntartisaban van az 6voda. Minden gyermeknek
biztositani tudjuk az dévodai féréhelyet és a szakember létszama is biztositott, jelenleg
betdltetlen allas az dvodai pedagogusok szamadra. Az alabbi tablazatban jol lathato, hogy az
ovoda nyitvatartasi ideje illeszkedik a munkaban all6 sziilék munkaidejéhez is, a gyerekek
az ovodaban este 16:30 o6raig tartézkodhatnak.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az ovoda telephelyeinek szama (db) :
Hény telepulésrél jarnak be a gyermekek
1
(db)
Ovodai féréhelyek szama (f6) 50
Ovodai gyermekcsoportok szama 2
{gy6gypedagdgiai neveléssel egyiitt} (dbj)
:;:ovoda nyitvatartdsi ideje {...h-tdl ...h- . el
A nydri dvoda-bezéras id6tartama (nap) 10
Személyi feltételek F6 I-I'lan\!zo
létszam
Ovodapedagogusok szama 4 0
EbbSl  diplomas  dvodapedagdgusok i 0
szama
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 2 0
Kisegitd személyzet 2 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgyiijtés

Ovodai dolgozok - betbitstt allasok és hianyzo
létszam

Kisegitd személyzet
Dajkafpondozéné
Gyogypedagdgusok létszama

]
|
Ebba! diplamas dvodapedagdgusok
szama h

Ovodapedagdgusok szama

(=]
-
-
3
%]
a

m Hianyzo6 1étszam  mBetoltott allas

44



4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogyped
agogiai
Svodai oktatasba
Ovodai . Ovodiba n
3-6 Ovodai | feladatell ; . y .
7 gyermek |, Aror beirt Ovodai | részesiilé | Egy dvodai
éves féréhelye atasi . " .
. | csoporto . gyermeke | gyogypeda | ovodas | gyermekcs
koru : k szdma helyek .
k szama - . k szama gogiai gyermeke | oportra
gyer , {gydgype | szama . . ,
gyogype o . ., (gyogyped | gyermekes | k szama juté
Ev | meke oy . | dagogiai | (gyogyped Ar
dagdgiai .. agogiai oportok az gyermeke
k . neveléss | agdgiai Y s . .
szdm neveléss el egyitt) | neveléssel neveléssel szama integrilta | kszama
o | el egyitt (nggg o) | egyity | SBYUt) | (T5086) |noktatott | (TS 089)
(TS 085) (TgSVOBS) (TS 087) SN
gyermeke
k nélkiil
(TS 091)
fé db db db f6 db f6 fé
2017 n.a. 2 40 1 40 0 0 20
2018 n.a. 2 40 1 37 0 0 19
2019 n.a. 2 40 1 42 0 0 21
2020 n.a. 2 40 1 34 0 0 17
2021 | na. 2 50 1 38 0 0 19
2022 | n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
Ovodai férhelyek Egy dvodai gyermekesoportra
jutd gyermekek szdma (TS 089)
ey
e e \/\/‘\
e
L ]
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4.4.4, szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

—_ J— helyek
ggehy i Egy altalanos
- & a.ltalan'os Az altaldnos Altalanos iskolai | iskolai -
iskolai osztdlyok | . . — e Mas telepilésrél
iskolai osztilyok | feladat-ellatasi osztalyra jutd g
szama a " . X bejaré altaldnos
A Py szama (a helyek szama tanuldk . . .
gyogypedagagiai - A o | . . iskolai tanuldk
. gyogypedagdgiai | (gyogypedagdgiai| szama a nappali , .
. oktatasban (a 3 . aranya a nappali
Tanév . oktatassal oktatassal |  oktatashan z
nappali .. .. | . i oktatasban (TS
oktatasban) (TS egyutt) egyiitt) | (gvdgypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatédssal egyiitt)
! (TS 082)
db db db fé %
O E—— = =
2017 | 0 1 14,00 3,57
2018 | 0 . 1 16,50 3,03
—— -} - . —
2019 8] 2 1 17,50 0,00
2020 | 0 2 1 18,50 2,70
—_— — — e, S = - — — —
2021 4] 2 1 21,00 0,00
3 T -
2022 | n.a. n.a n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagégia
3
2
2
1
1
o
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

u Gyogypedagogiai osztalyok szama

= Altaldnos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyitt)

Feladatelldtasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatdssal egyiitt}
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezdk a ‘
B nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a ‘
nappali oktatasban (TS 083}
Tanév
F6
2017 ) 2
2018 5
2019 4
2020 7
2021 6
2022 9

Helyi adatgy(ijtés

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama
14
12
10
8
6
1] l
2017 2018 2019 2020 2021 2077

A fenti tablazatok alapjan kideril, hogy az elmult évekhez mérten az altalanos iskolai tanulok
szama ndvekvo tendenciat mutat. A nemzeti kozmevelésrol sz016 2011. évi CXC. térvény hatalyos
rendelkezese alapjan a gyermek abban az ¢évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét
betdlti, tankstelessé valik. A tankdtelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdédik.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kzott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Az egyenlé badnasmod kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy
csoport olyan nevelése, oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kdvetelményekben meghatarozottakat. Ecsegfalva telepillésen az oktatas, képzés
teriilletén  hatranyos megkilonboztetés nem  tortént, az egyenld banasmaod
kovetelményének megsértése miatt eljarasra nem keriilt sor.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredméenyességében, az oktatas hatékonysdgaban
mutatkozo eltérések;
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A telepiilésen egy dltaldnos iskola mikédik, ebbél is csak az alsd tagozat van helyben.
A felsd tagozatos didkok Dévavéanyéra jamak at, a Vanyai Ambrus Altalanos Iskola és
Alapfoki mivészeti Iskolaba. Az o6vodai nevelés az oOnkormanyzati fenntartisu
int¢zményben torténik.

e) eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat | szolgaltatast | gyermekjoléti | étkeztetéshen
rendszeresen | rendszeresen | szolgdltatast részesiilé

Ev igénybe vevd | igénybe vevé | igénybe vevé | gyermekek
gyermekek | gyermekek kiskoriiak szama (TS
szama szama szama 112)
F& Fé Fd Fé
2017 0 0 0 9
2018 0 0 0 23
2019 0 0 0 3
2020 0 0 0 3
2021 0 0 0 4
2022 0 0 0 6
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi
adatok
Gyermekjoéléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
,. m = u B
2017 2018 2019 2020 2021 2023

B Sziinidei é1keztetéshen 1észesilé gyermekek szama (TS 112)
m Csaldd- és pyermekjdléti szolgattatdst igénybe vevé kiskordak szdma
B Tanoda szolgaltatast rendszeiesen igénybe vevs gyermekek szdma

®m Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Specialis szolgaltatas hidnya (pszichologus) Szakember biztositdsa
Jatszotéri eszkozok bovitése Palyazati forrasbol, 6nkormanyzati dner6bol

vald bovités

Kiskamaszok és tinik szabadidejének hasznos | Iskolan kiviili segitd programok, szakemberek
eltdltése irdnyitasaval, ifjusagi hazak, jatszohazak
szervezése

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A csaladi szerepek tradicionalis értelmezése a noket gyereknevelési és haztartasi feladatokra
biztatja, amelyet azonban a modern tarsadalom nem, vagy csak kevéssé¢ ismer el aktiv
munkavégzésként. Sok no szamara ez elfogadhato, a tarsadalmi tradicionak megfeleld. Azonban
Magyarorszagon is egyre tébb né ¢és férfi gondolja ugy, hogy a tradiciondlis szerepfelosztasok
megoszthatéak. A tradiciondlis nemi szerepértelmezésbdl fakado kiegyensulyozatlansag, a nemek
kozotti egyenlétlen csaladi feladatmegosztas kdvetkezménye a nék ,harmadik™ miiszakja. Ez
atlagosan, naponta tobb oranyi tobblet munkaterhelést eredményez, tovabba a gyermeknevelés
kizardlagos vilagaba igyekszik szoritani a noket, mikdzben egy esetleges rossz kapcsolatbol valo
kikeriilés lehetoségeit is csokkenti. A gyermekvallalas, a munkahelytél valé hosszabb ideji
tavolmaradas nagymértékben rontja a nok munkaerépiacra valé visszalépésének esélyeit. (Példaul
a munkahelyi tovabbképzéseknél a fiatal nék sokszor azért keriilnek hatranyba, mert a munkaado
eleve kalkulal, a varhaté6 gyermekvallalds miatt, munkabol valo kiesésiikkel.) A kisgyermekesek
munkahelyi beilleszkedését neheziti, hogy a munkahelyi csalddbarat modellek, a rugalmas
munkavégzési lehetoségek €s a gyesrdl vald visszatérést segitd munkaadoéi szolgaltatisok nem
terjedtek el. A gyesen lévé nok szakmai ismereteinek folyamatos frissitése egyaltalan nem
megoldott.

S.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A nemek koz6tti hatranyos megkiilonbdztetést tébb jogszabdly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptérvény és a Munka Torvénykdnyve. Ugyanakkor a nék és férfiak kozott
a tarsadalmi €let minden teriiletére kiterjed6 egyenlotlenség természetének, okainak feltaradsat nem
irja elo jogszabaly. A nok kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak - a 45 €v feletti nok a
valtozo képzettségi kovetelmények, - a palyakezdok a szakmai tapasztalat hidnya, - a gyesen 1évé
illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabdl valé kiesés miatt. - a kisgyermekes ndk
munkavallalasa.

a) foglalkoztatas €s munkanelkiliség a ndk kérében

A ndk gazdasagi, a munkaerd-piaci specialis helyzetét tdbbek kdzt az adja, hogy egyszerre
tobb szerepet toltenek be a mindennapi életben. Egyszerre kell helyt allniuk a munkahelyen
és a csaladi életiikben. Ezek sokszor terhet rénak egy né életére és ezek a szerepek
Osszehangolasa néha nehézségeket jelenthet mindkét fél szamara. A gyermekgondozasi
szabadsagrol visszatémi szandékozd, illetve kisgyermeket neveld nék szamara a korabbi
munkahelyre valé visszatérés tébb szempontbol is nehéz feladatot jelent. Viszont a Munka
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torvénykonyvérol szoldo 2012, évi L
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani.

8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

torvény 12 §-a

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek
szerint
{a 3.2.1. tabldval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya Né&k ardnya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 2,87 6,03 4,45%
2018 3,85 6,12 4,99%
2019 4,43 4,76 4,60%
2020 6,25 7,14 6,70%
2021 511 6,13 5,62%
2022 4,25 4,87 4,56%

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019

= Férfiak ardnya
{T5033)

W NGk ardnya
(TS 034)

rendelkezik arrdl,

2022

hogy a
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

3

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tali
nyilvantartott

v munkanélkiilliek aranya | allaskeres6kén belil (TS
(TS 057) 058)
i % %

2017 3514 76,92
2018 51,22 57,14
2019 43,24 56,25
2020 53,85 35,71
2021 51,16 45,45
2022 67,65 43,48

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat

2022
2021
2020
2019
2018

2017

0,00

180 napndl hosszab ideje allaskeresék

10,00 20,00 30,00 40,00

50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

m NGk arénya a 180 napon tdl regisztaltak kozdtt

® 180 napnal régebb 4ta regisztralt
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5.1.3. szama tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama
{a 3.2.6. tdblaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
| allaskeresdk szama allaskeresék szama
| Ev (TS 052) {TS053)
!
fé . Fo
2017 37 2
2018 11 2
2019 37 2
2020 52 6
2021 43 3 o
2022 34 1

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

Allaskeresék
R e
2021 [ ————
e e
QR e
| T e
e
0 10 20 30 40 50 60
m Nyilvantariott palyakezdé alldskeresSk | Nyilvdntartott allaskeresdk

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A nék munkaerd-piaci hatranya Gsszetett, nehezen vizsgalhatd jelenség, amely kedvezétlen
munkaerd-piaci helyzetilk szamos okra vezethetd vissza. Ilyen pl. az anyasag, az ¢letkor, az
iskolazottsag. A nok szamdt az aktiv koruak ardnyaban vizsgalva megdallapithatd, hogy ebben
a korosztalyban- évenként eltérd aranyban- a nok szama alacsonyabb. Tapasztalataink szerint
gyermekvallalds, a munkahelyrél valé hosszabb idejii tavolmaradas nagymértékben rontja a
ndk munkaerdpiacra valo visszatérésének esélyét.

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzatanal a kézfoglalkoztatdsban a ndk magasabb létszamban
vannak foglalkoztatva, mint a férfiak, igy a képzési programokba is a ndk vonhaték be
nagyobb aranyban.

¢) alacsony iskolai végzettségi nok elhelyezkedési lehetdségei

Telepiilésiinkon kifejezetten nok foglalkoztatasat segitdé €s képzési programokban valo
részvételérol tudomasunk nincsen. A foglalkoztatasi hivatalban, illetve a civil szervezet altai
szervezett képzéseken, palydzati programokban épitenek a ndk jelenlétére. A nok
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elhelyezkedési esélyeit csdkkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazds, etnikai
hovatartozas. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 nék elhelyezkedési lehetdsége
telepiilésiink&n rendkiviil alacsony.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiildnbség)

A nék munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhaté jelenség. Ecsegfalva
telepiilésen ez idaig hivatalos észrevetellel nem éltek a foglalkoztatas teriiletén jelentkezo
hatranyos megkiildnboztetésrol.

5.2 A munkaerd-piaci és csalidi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bilcsodei, csalidi napkdzi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kézintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermek szdmara nyujtott
napkdzbeni ellatasokhoz valé hozzaférés. A telepiilése biztositott az dvodai és iskolai ellatds is.
Nem meriilt fel probléma ellatatlan gyermek kapcsan. Az onkormanyzati intézmények sajat
hataskordn belil rugalmasan oldjak meg a nok foglalkoztatasat, Gsszeegyeztetve a munka, a csalad
€s a gyermeknevelés feladatat.

5. 2. 1. s2am0 tablazat — Védondi allashelyek szdma (a 4.3.1. tdblaval
azonos)
?et:oltott védﬁlnm 0-3 év kdzotti Atlagos .
allashelyek szama ermekek szama gyermekszam
Ev (TS 109) 3/ védénénként
db fa fé
2017 0 n.a.
2018 1 n.a.
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 0,5 n.a. -
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védindi allashelyek (db)
1
1
1
1
o
]
o
207 2018 20319 2020 2021 2022
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5.2.2. a) Bolcsédék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatboi

Ev

Miikdds, onkormanyzati
bélcsddei férGhelyek szama

Onkormanyzati bdlcsédébe beirt

gyerekek szama

2017

2018

2018

2020

2021

2022

|00 |0 OO0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

o0 0|0 O|0O|

5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikédé | Munkahelyi| Miikodd Csaladi Miikdd6 Mini Miikddd | Bélcsédébe
munkahelyi | bélcsédébe | csaladi | bolesddébe mini bolcsGdébe | (dsszes) (Gsszes)
bolcsddei beirt bdlcsddei beirt bolcsédei beirt balcsddei beirt
férbhelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férShelyek | gyerekek |férdhelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szdma szama (TS | szdma (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F db F6 db F& db Fd
2017 0 4] 4] 0 0 0 0 0
2018 0 G 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 4] 0 0 N (1] 0 0
2021 0 ¢] 0 0 o 8] 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 e} 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A teleplilésen bolcsdde nem mikadik.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozads teriilete

A védono nyilvantartja a korzetében bejelentett lakcimmel rendelkezd varandos anyakat. Célzott
és sziikséglet szerint gondozdst végez a védonoi tanacsadas keretein belill. Ecsegfalva telepiilésen
a védondi feladatok ellatasat egy f6 védond veégzi.
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5.4 A ndket éro erészak, kapcsolati ergszak

A csaladon beliilli er6szak megelézése rendkivill fontos! Sajnos oOnkormanyzatunk részére
hivatalos adatok nem 4&llnak rendelkezésre, miszerint telepiilésiinkén él6 csaladokndl milyen
aranyban fordul el6- mar ha valds helyzettel néziink szembe- a csalddon beliili erdszak, ndk és
gyermekek bantalmazasanak, vagy a kapcsolati erdszaknak a szama.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok korlatozottak telepiilésiinkén. Nincs
anyaotthon, csalddok atmeneti otthona. A Margaréta Egységes Szocidlis ¢és Gyermekjoléti
Intézmény Ecsegfalvi Kirendeltsége tud segitséget nyUjtani a krizishelyzetben lévé csaladok
szamara.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nok részvételére nemcsak a
ndéi nem reprezentaldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a koziigyekrol valé dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a kozos érdeket. Az adatgy(ijtés a ndk adott
telepiilésen valo kézéleti részvételét térképezi fel.

Kézségiinkben a nék egyre nagyobb szerepet vallalnak, és egyre nagyobb szerephez jutnak a
kozéletben. Képviselbtestiiletiink tagjai kozott szinte egyenld ardnyban vannak nék és férfiak.
Hivatali dolgozok tekintetében a munkavallalok 85%-a nd.

5.7 A niket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszimolisukra
irinyulé kezdeményezések

A néket helyi szinten érinté tarsadalmi problémak és a felszamolasukra iranyuld
kezdeményezésrol nehéz beszélni, hiszen az Gnkormdanyzat nagyon kevés adattal rendelkezik.
Mindenesetre telepiilésiinkdn a szolgaltatasok kialakitasa tekintetében toérekediink arra, hogy a
nemek kozti eltéré helyzetek soran kialakult problémakra megoldast talaljunk.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkn

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
Szirévizsgalatok hianya Sziirdvizsgalatok szervezése (utazis biztositdsa)
Nok a munka vilagaba torténd visszatérése Bolcsode 1étesitése (palyazati forrasbol)
gyermekvallalast kdvetoen
Nok, anyak lelki segitségnyujtasa Segitoé szakember segitségével, vagy egymast
segitd szabadidos tevékenységek szervezésével
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

A nyugdijasok kdz6tt igen magas az egyszemélyes haztartasok szdma. Ezen haztartasok nagy
részét alacsony nyugdijjal rendelkezé 6zvegy férfiak, ndk alkotjak. Az, hogy az idések hogyan
élik meg az évek muldsdt, az egyediillétet, nagymértékben fligg a tarsadalom nyujtotta
életkorialményektdl, az idosekkel szemben tanudsitott tarsadalmi magatartastol.

6.1 Az iddskorid népesség fobb jellemzéi (pl. szama, ardinya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Ecsegfalva telepiilés lakossaga sajnos egyre jobban eloreged6. A telepiilésen €16 fiatalok
elkoltdznek, elvandorolnak telepiilésiinkrél, mivel a teleplilésen a munkaerdpiac rendkiviil
gyenge. Az 1d0s korra jellemz6, hogy fizikai és szellemi aktivitdsuk egyre gyengébb.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
- s i
65 év feletti dllandé | 0-14 éves korl dllandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama {fG) index
(TS026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

dsszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 238 150 158,67%
2018 238 156 152,56%
2019 240 153 156,86%
2020 251 156 160,90%
2021 254 165 153,94%
2022 246 I e R N 155,70%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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részesiilék szama

6.1.1. szamu tablazat ~ Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev jarandosdgban részesiilé | jaranddsagban részesild SRRV
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 | 142 210 l 352
. 2018 | 148 200 | 348
L2019 144 210 [
2020 | 142 203 345
2021 135 191 326
2022 i n.a. n.a. - )

e L
Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok széma Nyugdijasok nemek szerinti megoszldsa
00 a0
350 3%
30
30
0
2%
M
0
150
150 10
10 50
50 0
101 019 2000 L1y M0
0
MR HI0 e W Bfafiak W NS
— - 6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerd ellatasok
Eletkorqn Eletkoron | Oregségi . . 6zve”g\£|. e Ozvegyi és | lddskordak
alapulé . Oregségi szildi e ges i iy
os alapulé | nyugdijban . v szllGi jaradékaban
ellatasban o : .. | Nyugdijban | nyugdijban . ,
.. ellatasban | részesiild .. .. nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé R . részesiilé | részesiils R .
P részesiilé férfiak v F részeslilé | havi atlagos
ferfiak P nék szama férfiak o
s25ma nok szama szama (15 070) s23ma nék szdma | szama (fd)
_ (TS 067) (TS 068) {TS 069) (15 071) (TS 072) (TS 134)
2017 1 0 96 138 1 13 0
2018 1 0 99 132 1 13 0
2019 1 0 98 138 0 12 0
2020 1 0 96 141 2 12 0
2021 1 0 94 137 1 9 0
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Eletkoron alapuld ellatds nemek szerint
P Oregséginyugdijban részesilok nemek szerint
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Ecsegfalva Kozség Onkorméanyzat 1 f6 nyugdijas konit foglalkoztat. Itt is érvényesiil, hogy
55 év felett nehezebb munkat taldlni. Bar a kézfoglalkoztatas keretein beliil a tavalyi ¢€s idei
évben is foglalkoztatunk 55 év feletticket, de ennek a szamat csékkenti az a tényez0 is, hogy
sokuknak az egészségi allapota nem engedi meg, hogy nehezebb fizikai munkat
végezhessenek. Az idés korosztaly kérében él6krél elmondhatd, hogy kevés jovedelembdl
élnek, de gondos beosztassal kijonnek a nyugdijbol. Sokat segit a haztartdsok anyagi
gondjain a kertben megtermelt névények és az allattartds. Az id6ésebb korosztaly korében
nem jellemzd a nyugdij melletti munkavallalas, nem annyira a hatranyos megkiilénboztetés
miatt, inkabb a munkahelyek hianya miatt.



6.2. szamil tablazat - Hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas terén (a2 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresék szama
Gsszesen
Fé
.. 37 41 37 52 43 34
dsszesen
Fé 3 2 4 7 2 3
41-45 év (TS 042
5 év (TS 042) % 8,11% 4,88% 10,81% 13,46% 4,65% 8,82%
. Fé 2 3 5 6 3 0
46-50 év (TS 043)
% 5,41% 7,32% 13,51% 11,54% 6,98% 0,00%
. Fé 1 6 2 4 1 2
51-55 év (TS 044)
% 2,70% 14,63% 5,41% 7,69% 2,33% 5,88%
. Fé 6 1 4 4 7 2
56-60 év (TS 045)
% 16,22% 2,44% 10,81% 7,69% 16,28% 5,88%
61 éves, vagy afeletti (TS Fé 11 15 9 15 13 10
046) % 29,73% 36,59% 24,32% 28,85% 30,23% 29,41%
Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
b) tevékeny idbskor, élethosszig tartd tanulds, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a

telepiilésen;

Telepiilésiinkon az élethosszig tartd tanulds lehetdsége sajnos nincs biztositva szdmukra,
ezen a jovében szeretnénk valtoztatni. A kozintézményekben vald foglalkoztatasuk szintén

nem megoldott telepiilésinkén. Viszont évekkel ezeldtt az Idések Otthona Gjra megnyilt, i

gy

az id6sek szamara a mindennapi foglalkozas (olvasas, egyéb szabadidos tevékenységek) djra

elérhetéek. A koltészet napja alkalmabdl Olvasé napot tartottak, stb. Telepiiléstinkdn

a

Vadrézsa Népdalkdr, a Harmdnia Nyugdijas Klub aktivan részt vesz a falu kiilénbdz6
rendezvényein, Eldadasukkal, kozérdekii munkdjukkal szinesitve a programokat, illetve a

szervezdség munkajat segitik.

¢) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A hatranyos megkiilonboztetés az idosebb koruaknal inkabb az 55 év felettieket érinti,
ezekkel a problémakkal nem csak a telepiilésiinkén élék kiiszkddnek, hanem orszagos

szinten kisebb a foglalkoztatasi aranyuk.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

6.3. szamd tablazat — Nyugdijban, ellatiasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szama
{Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, elldtasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " ~
b jaranddsagban részesild férfiak | jaranddésagban részesiild nék Osszes nyugdijas
szama (TS 063) szama {TS 064)

2017 142 210 352
2018 148 200 348
2019 144 210 354
2020 142 203 345
2021 135 191 326
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f&}
400

350

300
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Q

2017 2018 2019 2020 2021 2022

=]

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése;

Az iddsek (65 év feletti lakossag) csak nagyon csekély része veszi igénybe a nappali ellatast.
Egy résziik a tdmogatd szolgalatokon keresztiil kér segitséget, akik mind az egészségiigyi
ellatas terén (orvoshoz valo eljutas biztositasa, gydgyszer kivaltas, stb.) mind pedig a sajat
kornyezetiik megdrzésérol is gondoskodnak.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtisban részesil6 idéskordak szama

65 év feletti e::l :tzz::n Hazi Szocidlis
lakossag szama - segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev {férfiak TS 026, isziizsr‘:':fk részesiilék szama részesiilék szama
nék TS 028) s2ama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé Fé 6 f6
2017 238 28 47 86
2018 238 26 46 88
2019 240 26 27 122
2020 oI ) h 26 a4 120
2021 254 24 56 126
2022 246 22 53 118
Forras: TelR, KSH Tstar
Elfatasok
140
120
100
80
60
40
20
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

® Nappali elldtas  BWHazi segitsdgnyujtdas B Szocialis étkeztetds

b} kulturalis, kézmiivelédési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

d)

Telepiilésiinkén biztositva van az i1dések kulturalis, kdzmiivelddési szolgaltatasokhoz vald
hozzaférése. Lehetdségik nyilik arra, hogy az Idések Otthondban kiilonbozd
foglalkozasokon részt vegyenek. Emellett szamos lehetoségitk van a kdzmiivelodére a
Kozségi Konyvtarban is.

idosek informatikai jartassaga;

Ecsegfalva telepiilésen a Ko&zségi Konyvtarban minden lakos szamara elérhetd az
informatikai szolgéltatds, internethez valé hozzaférés. Ennek ellenére fiatalok, didkok
hasznaljak ki ezt a lehetdséget. Az idosebb korosztaly sajnos kis szamban tudja kezelni a
szamitogépet, €s az internetet. Informatikai jartassaguk rendkiviil alacsony. Az el6zd
években volt lehetéségiink idosek részére par oras szamitogép hasznalati oktatast tartani a
kényvtarban, ahol a résztvevok sikeresen elsajatithattak az alapokat.

a generaciok kozotti programok;
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Teleplilésiinkdn a hagyomanyorzé programokban minden genericié részt vesz, erdsitve a
kapcsolatot egymas kozétt. A rendezvények szervezésekor minden korosztaly igényét
figyelembe vessziik, igycksziink alkalmat keriteni arra, hogy idosek és fiatalok egyiitt
szorakozzanak. Az évenként megrendezésre keriil6 falunap, is ilyen alkalom.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Telepiilésiinkdn miksdik tobb civil szervezet, melynek tagjai tSbbségében az idéscbb
korosztalyhoz tartozik. Aktivan részt vesznek a telepiilés programjain, miisoradoként és
latogatoként egyarant. Kirandulasokat, tirakat, gyogyfiirdd latogatasokat szerveznek, melyen
szivesen vesznek részt a lakosok. Az [ddsek Klubjaban rendszeresen, napi szinten végeznek
tornat, az oda latogatok hasznosan toltik el szabad idejitket. Az Idosek Otthona dolgozoi
cléadasokat, programokat szerveznek résziikre.

6.5 Kivetkeztetések: problémaik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Informatikai hianyossag Informatikai képzések szervezése
Nyugdijasok foglalkoztatasanak hianya Részmunkaidds foglalkoztatasok lehetdségeének
biztositasa
Bizonyos esetekben aldozatta valnak Idések személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgalo intézkedések bovitése

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai
Fogyatékos az a személy, aki érzékszervi (latas, hallas, mozgas, értelmi) képességeit jelentos

mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja és ez hatranyt jelent szamara a tarsadalmi életben vald
aktiv részvétel soran.
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nemenként

Megvaltozott munkaképességli

7.1.1 szamu tdblazat - Megviltozott munkaképességili személyek ellatasaiban részesilék szama

Megvaltozott munkaképességii

Forras: TelR, KSH Tstar

Ev személyek ellatdsaiban részesiilok | személyek elldtasaiban részesiilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
—- e
2017 38 52 90
2018 41 50 ! 91
2019 40 54 94
2020 38 46 84
2021 34 42 76
2022 n.a. n.a. -
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@)

b)

d)

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesild
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatdsban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 L 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaitaték

fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Ecsegfalva telepiilésen a fogyatékkal €16k szama nem til magas a lakonépességhez
viszonyitva. Viszont tudomasunk van réla, hogy az 6 helyzetiik rendkiviil rossz, mind
munkavallalds, mind tanulas terén

munkavallalast segité lehetdségek;

Az Onkormanyzat és a szocialis intézmények a lehetdségeihez mérten segiti a
fogyatékosok munkavallalasat, munkakdzvetitéssel, ajanlatok megjelenitésével.

héatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas tertiletén;

A fogyatékkal él6 személy védett foglalkoztatasra jogosult. A munkaltatok kotelesek
biztositani szdmukra a megfeleld munkakdrnyezetet, berendezéseket, munkaeszkozoket,
stb. Ecsegfalvan sajnos nem jellemzd a fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatasa,
mivel sok munkaltatd nem tudja biztositani a szamukra megfelelé kdrnyezetet.
Hatranyos megkiilonboztetés nem €16 probléma a telepiilésen, igy ezzel kapcsolatban
ilyen jellegii problémaroél nem érkezett hivatalunkhoz jelzés.

onallé életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok;

A tamogato szolgalat helyben, sajat lakoksrnyezetben nyujt segitséget a fogyatékkal €lo
személyeknek.
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7.2 Fogyatékkal élo személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A fogyatékkal €l6 személyek tobbféle tamogatast is kaphatnak. Felnéttek részesiilhetnek
alacsony Osszegli rokkantsagi nyugdij, rokkantsigi jaradék, rehabilitacios ellatds vagy a
fogyatékossagi tamogatas. Gyermekek esetében ez magasabb Osszegii csaladi potlékot jelent.
A kozlekedésben sulyosan akadalyozott személy parkolasi igazolvanyra jogosult. Szocialis
alapszolgaltatasok igénybevéielére is lehetdségitk van, mint példaul étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, tamogato szolgalat.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a)

b)

d)

g

egészséguigyi és rehabilitdcios elldtdsok elérhetésége, egyiittmiikodése;

Rehabilitaciés ellatasra telepiilésiinkdn nincs lehetdség. Karcag a legkozelebbi telepiilés,
ahol igénybe lehet venni az ellatasokat.

telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akaddlymentesitetisége.;

Torvényi kotelezettség alapjan az Onkormanyzat fenntartdsaban lévé intézmények
mindegyike akaddlymentes.

kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz valo
hozzdférés lehetdségei, fizikai, informdcios és kommunikdcios akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akaddalymentesitettsége;

Mivel az épiiletek tobbsége Onkormanyzati tulajdonu ahol a kiilénbozd kulturdlis és
egyéb programok valosulnak meg, igy ezek az épiletek akadalymentesitése mar
megtortént.

munkahelyek akadalymentesitettsége;

Telepiilésiinkén a munkahelyek tobbségénél megoldott az akadalymentesités, igy egy
mozgasaban korlatozott személy biztonsagos kozlekedése biztositott.

kozdssegi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Teleplilésiinkon minden utca rendelkezik jardaval, a rosszabb allapotuak folyamatos
Ujitds alatt allnak. Az elmult években, és az idei évben is tobb utcaban felujitasra
keriiltek a jardarészek rossz allapotuk miatt, illetve a templomhoz vezetd jarda teljes
hosszaban, 0 jardalapok lettek lerakva. Az emlékiimhoz valo eljutas mindenki szdmara
biztositott.

Jogyatékossaggal éI6 személyek szamdra rendelkezésre ailo helyi szolgdliatdsok (pl.
specialis kézlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él0 személyek nappali intézménye,
sth.);

A kozlekedéssel kapcsolatos torvényi szabalyozds arra irdnyul, hogy a kozlekedési
eszkozok illetve kiilonb6zd berendezések fogyatékossaggal €16 személyek szdmadra is
biztonsagosan hasznalhatd legyen. A tdmogatd szolgaitatas célja, hogy a fogyatékos
személyek lakas beliili ellatottsaga megoldott legyen

elonyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok);

Sajnos telepiilésiinkdn nem megoldottak a hatranykompenzalo szolgaltatasok.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Telepiilésiinkén egyeldre nincs, olyan sajatos igényeinek kielégitését célzdé program, amelyen
fogyatékossaggal egyiitt ¢l6k részt vennének. A programok szervezésekor igyeksziink
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odafigyelni arra, hogy minden specialis igénynek megfeleljen a rendezvény. Onkormanyzatunk
informaciét gyljt arrol, hogy milyen lehetoségek lehetnek még a jovobeni programok
megvalositasakor.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A telepiilés akadalymentesitését folyamatosan végzi az Onkormanyzat, utak, jéardak
felujitasaval, épiiletek, helyiségek akadalymentesitésével.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
Oktatas hidnya a telepiilésen Felzarkoztatasi programok, képzések
SZErvezese
Szilir6vizsgalatokon nem tudnak megjelenni Segitése a vizsgalatokon torténd megjelenésnek
(6nkormanyzati kisbusz)

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintl megdllapitasok

beazonositott problémak fejlesztést lehetdségek
Kerékparut rossz allapota Meglévo kerékparut felvjitasa palyazati
forrasbol
Rossz allapotu belteriileti utak Belteriileti utak javitasa, felujitasa, katyuzasa
palyazati forrasbdl vagy 6ner6bol
Kdzmiivel Gsszegyiijtott szennyviz elvezetd palyazati forrasb6l szennyvizberuhazas
rendszer hianya finanszirozasa
Csapadékviz elvezeto rendszer hidnya Csapadékviz elvezetd rendszer fejlesztése
Bolcsode hianya Palyazati forrasbol bolcsdde épitése
Kozvilagitas korszerisitése sziikségessé valt | Palyazati forrasbdl kozvilagitas aktiv elemeinek
fejlesztése, korszeriisitése
Temetdben urnafal Iétesitése sziikséges Palyazati forrasbol urnafal létesitése

8. Helyi partnerség, lakossigi omszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvillalasa

Jellemz6, hogy a helyi szolgaltatasok egymasra épiilnek, egymadssal szoros kapcsolatban,
Osszefliggésben allnak, kiegészitve egymast ezzel.

a) a 3-7. pontban szereplo teriileteket érintd civil, egyhdazi, karitativ szervezeti szolgaitato ¢s
érdekvédelmi  szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellatd

szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkeéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);
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b)

d)

Az Ecsegfalvan mikaddo civil szervezetek, egyesiiletek minden esetben egylittmiikddnek
az Onkormanyzattal, ugymond partnerségi viszonyt alakitanak ki, és az dnkormanyzat is
szamit a civil szervezetekre, tamogatja Oket, igazodik programjaihoz.

Az Orszagos Nyugdijas Polgari Egyesiilet nemcsak a tagjai szamara szervez programokat,
hanem kozségi szintti programokban is részt vallal, akdr nyugdijasok, felndttek, akar
gyermekek kitudnak kapcsolédni programokon.

A Nagycsaladosok Ecsegfalvi Egyesiilete ruhaosztasokat tart és csomagosztasokat, ezzel
segitve azokat az embereket, akik 6rommel elfogadjdk. Az elmilt években megrendezik,
az Onkormanyzat segitségével, a Halloween-i rendezvényiiket, amely féként gyermekek
részére biztosit kikapcsolddasi lehetdséget. A délutani programot az ecsegfalvi jatszétéren
rendezik, ahol Osszegyilnek a sziil6k és gyermekeik. Egyiitt kézdsen vesznek részt a
szervezett programon, mely sotétedésig tart.

Az Ecsegfalva Kozosségért Kozhaszni Egyesiilet tabort szervez nyaron a gyermekek
részére, hagyomanyorzd kézmiives foglalkozasokat tartanak, készség fejlesztd jatékokat
jatszanak. A Mivelédési Hazban, az adventi iddszakban kézmiives foglalkozasokat
tartanak. Egyiitt barkacsolnak, hangolodnak az tinnepi idészakra, majd kézosen atsétalnak
és gyertyat gyujtanak kozosen az dnkormanyzattal advent vasarnaponként, a falu ,,féterén”
elhelyezett 6rias koszorinal. Korbe allva énekelnek, forralt bort isznak, mindenki megall
egy pillanatra és hagyja, hogy a kizelgd karacsony érzése atjarja.

helyt Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa,;

Telepiilésiink alacsony lakossdgszamabol adoddan, jol érezhetd, hogy sok az atfedés az
egyhazi civil szektor és civil szervezet kzt. Sokan tobb egyesiiletnek is tagjai vagy partoloé
tagjai. Akik aktivan részt vesznek az egyhazi életben, mas teriileten is sokat hozza tudnak
tenni a kozosséget szolgald tevékenységekhez.

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segit® kdzds programok bemutatasa;

Ecsegfalva Kozség Onkorményzata tagja a K6ros- Sarrét Turizmusaért egyesiiletnek és az
Alfold Slow Egyesiiletnek. Folyamatosan tartanak egyeztetéseket arrdl, hogy mik a
megvalositandé célok, hogyan erhetik el azokat.

a nemzetiségi  Onkormdnyzatok célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevekenysége

Nincs telepiilésiinkén nemzetiségi 6nkormanyzat.
civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A telepiilésen tevékenyked6 civil szervezetek igyekeznek egyre tbb szerepet vallalni a
kozszolgaltatasbol. Remek példa, decemberben a Mikulds iinnepén Onkormanyzatunk
kezdeményezésére az Ecsegfalva Polgardrség Kozhasznli Szervezettel és a Rex
Mentdkutyas Egyesiilette] sszefogva a Mikulasunk felszall, a feldiszitett lovas kocsira,
majd végigjarjak telepiilésiink utcait és mikulascsomagokat, szaloncukrokat, valamint
gyiumolcsoket osztogatnak a gyerekeknek. Esélyt adva ezzel a jo cselekedettel, azoknak a
gyerekeknek, akiknek a sziileik nem tudnak megtenni, hogy meglepjék dket barmivel 1s.

Az idén negyedik alkalommal, a karicsonyi iinnep kd&zeledtével telepiilésiink
polgarmestere, Osszefogassal elkezdett egy olyan példaértékii megmozdulast, mely a
telepiilésiinkén €16, egyediilallé ¢és nyugdijas embereket segiti. Csatlakozoit az
Osszefogashoz, az Esegfalvi Kozosségért Kozhaszni Egyesiilet, Nagycsaladosok
Ecsegfalvi Egyesiilete, Ecsegfalva Polgarérség Kozhasznu Szervezete, valamint tobb helyi
vallalkozo. Ilyenkor egy tal meleg étellel, mézeskalaccsal, karacsonyi asztaldisszel, és tobb
aprosaggal kedveskednek, hogy segitsék azokat, akik egyediil toltik az Unnepeket. A
csomagok kihordasaban segitnek az onkormanyzat Képviselo-testiilet tagjai is.
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) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Az onkormanyzat torekszik a jo partneri kapcsolatok tovabbi fenntartisara és tovabbi
kapcsolatok kiépitésére a helyi vallalkozdsokkal. Az az elvet valljuk, hogy az
esélyegyenldség megteremtéséért, k6zos osszefogassal, akarattal kell 1épéseket tenni.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylttmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvinossaga

@)

b)

a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsdn  érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

Az adatgylijtés folyaman, mely kiterjedt Snkormdanyzatunkra, annak helyi intézményeire,
civil szervezetekre, megfogalmazodtak a telepiilésen €16 emberek, célcsoportok problémai.
Az elkésziilt Helyi EsélyegyenlGség Programot Ecsegfalva telepiilés honlapjan, illetve a
szervezetek honlapjan mindenki szamara elérhetvé tessziik.

az a) pont szerinti szervezetek ¢s a lakossag végrehajtassal kapcsolatos é€szrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkozok bemutatasa, valamint annak régzitése, hogy mikdodtet-¢
HEP Forumot. A HEP clkészitése és annak feliilvizsgalatait megel6z6en és segitve HEP
forumot miikddtetiink.

A szervezetek és a lakossag szamara is elérhetdvé valik az elfogadott esélyegyenldségi
program. A hataridéket figyelme véve, az intézkedések eredményeirdl képviselo- testiileti
liléseken torténik a beszamolas, ez dltal biztositott lesz a program megvaldsitasanak
ellendrzése is.

A képviselo-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési dnkormanyzat a helyben szokasos médon kézzé teszi, €és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.



A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kévetkeztetesek
Célcsoport . " . . . .
problémak beazonositasa feylesztési lehetéségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
e Kulturalis programok
) Kulturalis lehetéségének hidnya szervezese (szinhazi, operett
Romdk q e , cléadasok)
, e Telepiilésiinkén nincs csaladok : . s
€s/vagy , ) e Atmeneti otthon kialakitdsa,
. . atmeneti otthona e o
mélyszegény- o Bérlakisok nincsenek . palyazati forrasbol
ségben é16k r e Onkormanyzati 6nerébél,
telepiilésiinkon

palyazati forrasbol bérlakasok
1étesitése

Specidlis  szolgaltatdas hianya
(pszicholdgus)
Tobb jatszotéri eszkdz hianya

Szakember biztositasa

e Palyazati forrasbol,
6nkormanyzati 6nerébol valo
bévités

megjelenni

Gyermekek . .. . .

4 e Kiskamaszok és tinik o Iskolan kiviili segitd
szabadidejének hasznos programok, szakemberek
eltoltésének a hianya iranyitasaval, ifjosagi hazak,

jatszohazak szervezése
e Informatikai képzések
SZervezese
Informatikai hidnyossag e Részmunkaidos
e Nyugdijasok foglalkoztatasanak foglalkoztatasok lehetéségének
Iddsek hianya biztositasa
» Bizonyos esetekben aldozatta o Iddsek személyes
valnak kémyezetének, otthonanak
védelmét szolgalo intézkedések
bovitése
e . o Szlirévizsgalatok  szervezése
e Szirdvizsgalatok hianya R
. cie o e (utazas biztositasa)
e NoOk a munka vilagaba torténo el n e A
. y o1z e Bolcséde létesitése (palyazati
. visszatérése  gyermekvallalast y
Nok . a forrasbol)
kévetden SN
. . . o Segitdé szakember segitségével,
o Nok, anyak lelki . o .
e vagy egymast segitd szabadidos
tevékenységek szervezésevel
. ., e Felzarkoztatasi programok,
e Specidlis oktatds hianya a . Progr
. p s képzések szervezése
Fogyatékkal telepiilésen s . i o
o P e Segitése a vizsgalatokon torténd
élék e Szlirovizsgalatokon nem tudnak

megjelenésnek (Gnkormanyzati
kisbusz)




o Meglévd kerékparit felujitasa
palyazati forrasbol

* Belteriileti utak  javitasa,
felajitasa, katyuzasa palyazati
forrasbol vagy énerdbdl

e Kerékpanit rossz allapota e A
e Palyazati forrasbol

. Rossz allapota belteriileti utak i s
16bb i e szennyvizberuhazas
Koézmiivel Gsszegyiijtott

célesoportot R finanszirozasa
L szennyviz hidnya o .
érinta, ¢ (Csapadékviz elvezet6 rendszer

SE. o (Csapadékviz elvezetd rendszer . .
telepiilésszintii . ., fejlesztése
e * Bolesddehignya e Pilyézati forrdsbol blcséde
o Kozvilagitas korszerlisitése épitése
e Umafal létesitése a temetben o Pilyizati forrasbol kbzvilagitas
aktiv elemeinek fejlesztése,
korszeriisitése
e Palyazati forrasbol urnafal
létesitése
Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak hatranyos megkiilonbdztetése nagymértékben
csokkenne.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k hatranyos helyzetli csoportok
foglalkoztatasdnak megvaldsitasa megvalosuljon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek biztonsagat, veszélyeztetettségiik megeldzését,

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek egészségmegdrzéd programjaira, aktiv programokkal
probaljuk esdkkenteni az elmaganyosodas folyamatat,

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenld banasmod elvét.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal élok szolgaltatasokhoz valé egyenld esélyli hozzaférés
biztositasara.

70



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkeént, kitéitése javasolt, opciondlis)

MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES ROMAK ESELYEGYENLOSEGE

Intézkedés cime:

Felzarkozasukat segitd lehetéségek, lakhatids és életmindség
szerint,

Feltart probléma
megnevezese

Kulturalis lehetdségének hianya.
Telepiilésiinkon nincs csaladok atmeneti otthona, valamint
bérlakasok sincsenek

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Olyan programok szervezése, melyek emelik a kulturalis
lehetéségeik szinvonalat. Bérlakasok létesitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Gazdasagfejlesztési Program / Gazdasagélénkité Program

A cél kapcsolddasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

¢ Ingyenes rendezvények szervezése
Palyazati lehetdségbdl bérlakas 1étesitése

e Krizishelyzetben lévd csaladok atmeneti otthona létesitése
palyazati forrasbol

Az intézkedés felelose

Polgarmester, K6zos Onkormanyzati Hivatal jegyzdje

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

- Rendezvényeken vald résztvevok szama
- Bérlakasok szama
- Csaladok atmeneti otthonat igénybevevdk szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Sziikség van humaneréforrasra, pénziigyi forrasra, mint példaul
palyazat atan. Technikai  eréforrdsként a  rendezvény
szervezésében lebonyolitasiban résztvevOk szama, valamint
elnyert palyazat esetén a bérlakasok ¢€s csaladok Aatmeneti
otthondnak karbantartasahoz, szinten tartasahoz szakemberek
szama.

Az intézkedés

Rendezvények szinesebbé tétele, tobb tamogatd bevonasa az
eredményesség és sikeresség  érdekében. Rendszeres

eredménvyeinek . . . : S , , .
Y . karbantartasok végzése a bérlakasoknal és csaladok atmeneti
fenntarthatsaga .
otthonanal.
Onkormanyzatok
ko6z6tti
egylittm{ikdésben

megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiakddés
bemutatasa

Nem relevans




GYERMEKEK ESELYEGYENLOSEGE

Intézkedés cime:

eszkozok
hasznos

jatszotéri
szabadido

Specialis szolgaltatas (pszicholégus),
bévitésének megvalésitasa valamint
eltbltését segitd lehetdségek teremtése.

Feltart probléma
megnevezése

Specialis szolgaltatas hianya (pszichologus),

To6bb jatszotéri eszkdz hidnya,

Kiskamaszok és tinik szabadidejének hasznos eltdltésének a
hianya

Az intézkedéssel elémi

Programok szervezése a szabadidd hasznos eltoltésére (pl.: jatszva
tanulas), Minden korcsoport szamdra megfeleld jatszotén eszkozok

kivant cél beszerzése. Szakaemberek Dbiztositasa telepiilésiinkon.  (pl.:
pszichologus)

A cél dsszhangja mas

helyi stratégiai Gazdasagfejlesztési Program / Gazdasagélénkité Program /

dokumentu-
mokkal

Telepiilésfejlesztési Koncepcid

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nemzeti [fjisagi Stratégia 2009-2024

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

o Szakemberi segitségnyujtas biztositasa
o Pilyazati lehetoségbdl jatszotér bovitése

* Programok, foglalkozasok szervezése

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, Kozos Onkormanyzati Hivatal jegyzdje, helyi
egyesiiletek vezetdi és tagjaik.

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredmeényességeét meéro

- Szakemberek segitségét igénybevevdk szama
- Jatszotéri eszkozok igénybevevoinek szama

indikator(ok) - Foglalkozasok résztvevoi (szervezok €s igénybevevok)
Az intézkedés ol e . . . g

C rer Szilkség van humadnerdforrasra, pénziigyt forrdsra, mint példaul
megvaldsitasahoz

szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

palyazat tjan. Technikai erOforrasként a  foglalkozasok,
rendezvények szervezésében lebonyolitasaban résztvevik szama,
valamint elnyert palyazat esetén a jatszotéri eszk6zok.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Rendezvények szinesebbé tétele, tobb tamogatd bevonasa az
eredményesség ¢€s sikeresség érdekében.

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiksdésben
megvaldsulo intézkedés
eseteben az
egyiittmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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IDOSEK ESELYEGYELOSEGE

Intézkedés cime:

Idisek védelme, informatikai hianyossagaik felzarkéztatasa,
foglalkoztatasuk dsztonzése.

Feltart probléma
megnevezese

Informatikai hidnyossag
Nyugdijasok foglalkoztatasanak hianya
Bizonyos esetekben aldozatta valnak

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Szerezzenek  informatika  tudast,  megkOnnyitve  ezzel
mindennapjaikat. Oszténdzni a helyi vallalkozokat, hogy
foglalkoztassanak nyugdij elott allo, illetve mar nyugdijas idéseket.
Olyan mozgalmakat inditani, amik elésegitik a védelmiiket és
biztonsagukat.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Gazdasagfejlesztési Program / Gazdasagélénkité Program

A cél kapcsolodasa
OTSZAZOS
szakmapolitikali
stratégidkhoz

I1ddstigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Tevékenysegek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

¢ Informatikai felzarkdzas
e Nyugdijasok foglalkoztatasanak dszténzése
e Védelmiik érdekében hozott intézkedések

Az intézkedés felelose

Polgarmester, Ecsegfalva Polgarérség Kozhaszni Szervezet

Az intézkedés
megvalositdsanak
hatarideje

2028. december 31,

Az intézkedés
eredményességét méro

- Tanulas elésegitéséhez hasznalt informatikai eszkdzok
- Foglalkoztatasukba Gsztonzeéssel bevont helyi vallalkozok

indikator(ok) - Védelmiik érdekében bevont személyek szama
Az intézkedés
megvaldsitasdhoz Sziikség van humanerdforrasra, és pénziigyi forrasra, informatikai

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

képzésiik kapcsan. Technikai eréforrasként a védelmiik érdekében
inditott szorélapok, figyelemfelhivasok, plakatok formajaban.

Az intézkedés

Minél tobb helyi vallalkozok bevondsa foglalkoztatisukba,
valamint egyre tobben tudjak hasznalni a napjainkban hasznalatok

eredmenyeine okos eszkdzoket. Az dnkormanyzat mellett, a helyi egyesiiletek €s

fenntarthatosaga . e O .
szervetek bevonasaval, egyre kevesebb id6s vajjon aldozatta.

Onkormanyzatok

kozotti

egyiittmilkodésben

megvaldosulo intézkedés
esctében az
egyuttmiksdés
bemutatdsa

Nem relevans
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NOK ESELYEGYENLOSEGE

Intézkedés cime:

Mindenkinek legyen esélye igénybe venmi és eljutni a
sziirovizsgilatokra, gyermekvallalast kévetéen, ne okozzon
nehézségeket visszailleszkedni a munkaba, valamint a bajban
vagy maganéleti valsiagban elé nék, megfelelé segitséget
kapjanak.

Feltart probléma
megnevezeése

SziirGvizsgalatok hidnya,

Nok a munka vilagaba térténé visszatérése gyermek vallalast
kdvetden,

Nok, anydk lelki segitségnyujtasanak hidnya.

Az intézkedéssel elérmni
kivant ¢él

A killonbozd szlirévizsgalatokat mindenki igénybe tudja venni,
barmilyen lelki probléméjuk meriil fel, merjenek és tudjanak kiilsé
segitséget kémni. Gyermekvallalast kdvetden, ne érje 6ket hatrany, a
visszailleszkedésben egy munkahelyen sem. BdélcsGde létesitése
palyazati forrasbol.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Gazdasagfejlesztési Program / Gazdasagélénkité Program /
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolodasa
OTSZAgos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

o Szirbvizsgalatok fontossaga

¢ Gyermekvallalas  fontossaga és
visszailleszkedés, Bolcsdde létesitése

o Lelki segitségnynjtas

az azt kovetd

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, Kozos Onkormanyzati Hivatal jegyzéje, Ecsegfalvi
Nagycsalddosok Egyesiilete, tovabbi Partnerek.

Az intézkedés
megvalodsitasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

- Szirdvizsgalatokra figyelemfelhivd, tijékoztatd anyagok,
vizsgalatokon résztvevok szama

- Bolcsédei szolgdltatast igénybevevok szama

- Szakember segitségét igénybevevok
segitségnyujtas)

szama  (lelki

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Sziikség van humdneréforrasra, és pénziigyi forrasra, palyazati
forrasbol létesitett Bolcsode tekintetében. Technikai ero6forrasként
a szlrovizsgalatok sikeressége érdekében inditott szordlapok,
figyelemfelhivasok, plakatok formajaban.

Az intézkedeés
eredmeényeinek

Sziirévizsgalatok sikeressége, bolcsdédei szolgaltatast igénybevevok
szamanak eldsegitése.

fenntarthatosaga
Onkorményzatok
kozotti
egyuttmiksdésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmuikodés
bemutatasa

Nem relevans
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FOGYATEKKAL ELOK ESELYEGYENLOSEGE

Intézkedés cime:

A specidlis oktatasban részesiilok segitése, mozgasukban
korlitozott és egyéb testi fogyatékossaguk miatt hatranyban
¢lok hozzisegitése a sziirévizsgalatokhoz,

Feltart probléma
megnevezése

Specidlis oktatas hianya a telepiilésen
Sziirévizsgalatokon nem tudnak megjelenni

Az intézkedéssel elérmni
kivant cél

A kiilonbozé szlirovizsgalatokat mindenki igénybe tudja venni,
barmilyen lelki problémajuk meriil fel, merjenek €s tudjanak kiilsé
segitséget kémni. Legyenek olyan felzarkézasukat segitd specialis
oktatasok, melyek lehetdségeit ki tudjak hasznalni.

A c€l 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Gazdasagfejlesziési Program / Gazdasagélénkit Program

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenysegek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

e Szirovizsgalatok részvételének hozzisegitése
o Felzarkéztatasi programok, képzések szervezése

Az intézkedés felelose

Polgarmester, K6zos Onkormanyzati Hivatal jegyzdje, Ecsegfalvi
Nagycsaladosok Egyesiilete, tovabbi Partnerek.

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

- Megszervezett utak biztositasa a szirovizsgalatokra
- Felzarkoztatasi programok és képzések résztvevdinek
szama

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

Sziikség van humanerdforrasra, ¢és peénzigyi forrasra, a
szurovizsgalatokra vald eljutdsban, technikai eroforrasként a
felzarkozasukat segitd eszkdzokre.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Szlrovizsgalatok  sikeressége, Képzések ¢és felzarkdztatod

programok szamanak novelése

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvalosul6 intézkedés
esetében az
egylittmilkodés
bemutatasa

Nem relevans
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| 3. Megvalésitis

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az Altala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és
ellenérzi, a telepilésen miikédé nem donkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valodsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a
program elfogaddsat kovetben biztositsdk, hogy az intézményilk milkodését érintd, és az
eselyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be é€s érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Terveben szereplé vallalasokrol, az Gket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasira, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott
a hatékonyabb egyiittm{ikédés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan vélaszolod intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlOségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elékészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban lévd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kithzott célok megvalodsitisa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi Férum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él5k esély-
egyenliségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal éldk IdGsek esély-

esély- egyenl8ségével
egyenlGségével foglalkoz6
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

N6k esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenifségével
foglalkozd
munkacsoport

86



A HEP Forum miikddése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgdlatok és az 4 HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mikédését megfeleléen dokumentalja, Gléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

e atelepiilés/k6zds 6nkormanyzatok jegyzdje,

¢ helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

e beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseldi,

o helyi/térségi relevans kdzszolgaltaté intézmények képviseldi,

e meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

o 2 (000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,
helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikoddé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseléi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmeények, szervezetek keépviseloi,
a telepiilés HEP referense,
a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Alland6 meghivottak

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kdzpont képviseldje,

kérnyezo teleplilések dnkormanyzati szereploi,
jarasi jelzbrendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletckhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd  szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkozasi programok
képviseloi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel0zoen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
erdekében nyilvanos forumot hivunk Ossze.

A véleményformadlds lehetdségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordindld HEP Forum elsé
iilésének mihamarabbi Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés déntéshozéit,
tisztségviselOit, az intézménycket és az egyiittmiik6dé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
szemelyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢s intézményeinek kiilonbdzd rendezvényein, beépitjilk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
¢rdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenloséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisiért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az § feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalli tamogatasa, az nkormanyzat és a HEP Forum k&zotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikddik a HEP Férum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselsi és
mtézmenyeinek dolgozdi megismerik €s kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmad elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra €s esélyegyenléségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkriminiciémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogaddé és tolerans légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloséggel kapcesolatos ismereteiket bovité képzeésen, egyeéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelélt
iranyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tdrténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Szitkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Foérum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véaltozas
kovetkezik be, ilietve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasarol.

89



4, Elfogadas modja és datuma

1. Ecsegfalva Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl®ségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kvetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Ecsegfalva Kozség Onkormanyzatinak képviselé-testilete a Helyi

Esélyegyenloségi  Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta &s
.............................. szamU hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testlilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Ecsegfalva, 2023. december 01.

Galambos Istvan
polgarmester
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



Ecsegfalva Koézség Onkormianyzata Képviselo-testiiletének 14/2023. (XII. 14.) 6nkormanyzati
rendelete

a 2024. évkezdet dtmeneti gazdalkodasardél

Ecsegfalva Kozség Onkormdnyzat Képvisel6-testillete Magyarorszag Alaptorvénye 32, cikk (1)
bekezdés a) pontjaban €s az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény 25. § (1) bekezdéseben
kapott felhatalmazas alapjan az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjdban meghatarozott
feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete felhatalmazza a Polgarmestert, hogy 2024.
januar 1-t6l a 2024. évi onkormanyzati koltségvetés elfogadasadig — az onkormanyzat és az
intézménye utjan — a bevételeket folytatdlagosan beszedje, és a kiadasokat teljesitse.

2.§

(1) Az dtmeneti id6szakban Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat és koltségvetési szerve finanszirozasat
havonta a 2023. évi miikodési céla kiadasok eredeti eldiranyzatan beliil rendezze.

(2) A 2024. januar 1-t0] esedékes, jogszabélyban elrendelt bérintézkedések az atmeneti gazdalkodas
idoszakaban végrehajthatéak.

(3) Az atmeneti iddszakban a folyamatban lévo beruhazasokkal és feltjitasokkal kapcsolatos fizetési
kotelezettségeket a korabbi testiileti dontésben vallalt kotelezettség alapjan rendezze.

(4) A 2024. évi koltségvetési rendelet megalkotasaig 0j beruhazasi, felGjitasi feladat nem indithato,
azokra kotelezettség nem vallalhaté a hiba- €s balesetveszély elharitasi, a mikddéshez sziikséges
kisértékil targyi eszkozok beszerzése, valamint a képviselo-testiilet altal meghatarozott feladatok
kivételével.

3.§

Ez a rendelet 2024. januar 1-jén lép hatalyba.
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Galambos Istvan

Czene Boglarka

polgarmester jegyzd
Zaradék:
A rendeletet 2023, december 14. napjan kihirdettem.
Dévavanya, 2023. december 14. o oo
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Végso eloterjesztdi indokolas

Az allamhéztartasrél szolé 2011, évi CXCV. térvény (tovabbiakban Aht.) tartalmazza a helyi
dnkormanyzatok koltségvetésének elkészitésével kapcsolatos eldirdsokat, valamint rendelkezik az
atmeneti gazdalkodas szabalyaird!.

Az Aht. 24. § (3) bekezdése szerint: a koltségvetési rendelet-tervezetet a polgarmester februar 15-éig,
ha a kézponti koltségvetésrl szol6 térvényt az Orszaggyiilés a naptari év kezdetéig nem fogadta el,
a kozponti koltségvetésrdl szold torvény hatalybalépését kovetd negyvenstddik napig nyujtja be a
képviseld-testiiletnek.

Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérol szolé 2023. évi LV. térvény mar elfogadasra
keriilt, igy a 2024. évi koltségvetési rendelet-tervezetet februar 15-ig kell a képviselo-testiilet részére
benyujtani.

Az Aht. 25.§-a alapjan az atmeneti gazdalkodasrél akkor kotelezé rendeletet alkotni, ha a
koltségvetési rendeletet a képviselo-testiilet a koltségvetési évben legkésdobb marcius 15-ig nem
fogadta el. Az atmeneti gazdalkodasrol szolo rendeletben felhatalmazast ad arra, hogy a helyi
onkormanyzat és koltségvetési szervei a bevételeiket folytatdlagosan beszedhessék, kiadéasaikat
teljesitsék.

Az atmeneti gazdalkodasrol szold rendeletben meg kell hatarozni a felhatalmazas id6tartamat. A
felhatalmazas az 1) koltségvetési rendelet hatalybalépésének napjan megsziinik.

Az Aht. 25.§ (3) bekezdésére figyelemmel célszerii az tmeneti gazdalkodasrol rendeletet alkotni:
»Ha a képviselt-testiilet a koltségvetési rendeletet a koltségvetési év kezdetéig vagy az atmeneti
gazdalkodasrél szolo rendelet hatalyvesztéséig nem alkotta meg, és az atmeneti gazdalkodasrol
rendeletet nem alkotott, vagy az atmeneti gazdalkodasrol szolo rendelet hatalyat vesztette, a
polgarmester jogosult a helyi nkorméanyzatot megilletd bevételek beszedésére €s az eldzd évi kiadasi
eldiranyzatokon beliil a kiadasok aranyos teljesitésére.”

A 2024. évi koltségvetési rendelet meghozataldig az Snkormanyzat és intézménye zavartalan
mitkddéséhez, a likviditds megoérzéséhez, az ellatott feladatok folyamatos biztositasahoz az atmeneti
gazdalkodasrdl szol6 rendelet megalkotasa sziikséges.

I



